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EXPOSICION DE MOTIVOS

ACUERDO CSU 074-2025

EL CONSEJIO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
NACIONAL FRANCISCO MORAZAN,

CONSIDERANDO: Que segun el Estatuto de la Universidad Pedagégica Nacional
Francisco Morazan, en el Capitulo [, Articulo 9, inciso “a", establece como
atribuciohes del Consejo Superior Universitarico “Definir la politica universitaria
conforme a las leyes y los reglarmentos del nivel superior.”

CONSIDERANDO: Que el Reglamento del Estatuto de la UPNFM, en el Titulo IV,
Capitulo VI DE LAS DIRECCIONES, SECCION OCTAVA, Articulo 114, establece que
“El Centro de Investigacion e Innovacidon Educativas (CIIE} es la unidad adscrita a
la Vicerrectoria Académica, que desarrolla la docencia e investigacion en el nivel
de Educacién Prebasica, Educacién Basica y Educacién Media con miras a
proponer y validar innovaciones pedagdgicas metodoldgicas, tecnoldgicas vy la
formacion en valores y el desarrollo de actitudes de solidaridad, equidad, respeto
de los derechos humanos, proteccion del ambiente y el fomento del arte, la
cultura y el deporte que sirvan de modelo para la educacién nacional.”

CONSIDERANDO: Que ¢l Reglamento del Estatuto de la UPNFM, en el Titulo ty,
Capitulo VI DE LAS DIRECCIONES, SECCION OCTAVA, Articulo 116, establece que
para su funcionamiento el Centro de Investigacion e Innovacién Educativas (CIIE)
contara con un Reglamento.

CONSIDERANDO: Que durante su funcionamiento, el CIIE se ha regulado por los
Reglamentos de Educacién Prebdsica, Basica y Media correspondiente a las
Leyes Educativas anteriores; por ello, se visualiza contar ¢con una normativa con la
que sepretende generar las condiciones que beneficien el desarrollo de las
actividades académicas, administrativas y disciplinarias para la convivencia
escolar entre todos los miembros de la comunidad educativa, que supone una
interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativosen un clima que propicie el desarrollo integral de los
estudiantes. En el caso de losprofesores y personal administrativo se regiran por
los Reglamentos de Carrera Docente de la UPNFM vy la Ley de Servicio Civil,

respectivamente, / . W :
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CONSIDERANDO: Que el Reglamento interno del Centro de Investigacion e
Innovacion Educativas (CIIE) de la UPNFM fue aprobado conforme al Acuerdo CSU
035-2016 del uno de septiembre del afio dos mil dieciséis y modificado segun
Acuerdo CSU 030-2017 de fecha siete de diciembre del afio dos mil diecisiete a
finde regular la actividad académica, convivencial y administrativa, sin embargo,
se hace necesario incorporar algunas modificaciones para adecuarle a los nuevos
contextos.

CONSIDERANDO: Que las reformas al Reglamento Especial del Centro de
Investigacidén e Innovacién Educativas {(CIIE) fueron conocidas, analizadas y
aprobadas, en primera instancia, por el Censeje Académico Universitario vy
elevadas al Consejo Superior Universitario para su aprobacidon definitiva.

POR TANTO, EN USO DE SUS FACULTADES, EL CONSEJO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, ACUERDA:

PRIMERO: Aprobar las reformas al Reglamento Especial del Centro de
Investigacidn e Innovacién Educativas (CIE).

SEGUNDQ: El presente Acuerdo entrara en vigencia a partir de su aprobacion por
el Consejo Superior Universitario.

Dado en Tegucigalpa, Municipio del Distrito Central, a los treinta dias del mes de
octubre de dos mil veinticinco.

Ph.D. Lexy Concepcion Medina Mejia M.Sc. Karem Eugene Amador Sierra
Presidenta Secretaria
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INTRODUCCION

El Reglamento Especial del Centro de Investigacion e Innovacion Educativas
{CliIE)surge de la necesidad de regular la conducta de los estudiantes de este
Centro, asicomo definir y delimitar las funciones de los distintos actores de la

comunidad educativa, padres de familia, en general y docentes, en particular.

El Reglamento establece también la estructura orgdnica de la Institucion, en
apego a la normativa de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan. De igual forma, describen puntualmente las funciones que deben
desempefiar los diferentes equipos técnicos de apoyo y colaborativos que

hacen posible, el dptimo desarrollo de la vida acadérnica del CIIE.

Al mismeo tiempo, el Reglamento es primordial en la regulacién e interaccidn
armdnica de los entes que diariamente conviven, ya gue la escuela es el espacio
idéneo para continuar con el desarrollo de habitos, costumbres vy
comportamientos que potencien en los estudiantes de todos los ciclos de
Educacién Prebasico, Basico y Medio |a insercion adecuada y pertinente a la
sociedad del conacimiento, puesto que las habilidades sociales y éticas, la
tolerancia, el respeto y la convivencia, son pilares fundamentales en Ia
formacién de una personalidad sélida que contribuya en el futuro, que permita
a los educandos desempefiarse como trabajadores serios, honestos,
responsables y sobre todo conocedores y cumplidores de las normas

establecidas.
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TITULO I: DE LOS FUNDAMENTOS GENERALES

CAPITULO UNICO: DE LOS FUNDAMENTOS

Articulo 1. La presente normativa regula la actividad académica, disciplinaria y
administrativa de la comunidad educativa del Centro de Investigacion e

InnovaciénEducativas (CHE).

Articulo 2. Estdn sujetos a este reglamento:

a. La Estructura Organica del CIIE y funciones de los diferentes cargos de
direccién y apoyo.

b. Los criterios académicos que regulan el ingreso, permanencia, evaluacion y
promocidn de los estudiantes del CIIE.

¢. Los derechos, deberesy compromisosde los estudiantes del CIIE,

asimismo, los estimulos, medidas educativas, faltas y sanciones.

TITULO Il: DE LOS CONCEPTOS BASICOS

CAPITULO UNICO: DE LA CONCEPTUALIZACION

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se consideraran las siguientes

categorias de estudiantes:

a. Estudiante de Educacién Prebasica: es la poblacidn escolar que se recibe en
el ultimo afio del Ciclo de Prebésica con una edad comprendida entre
cinco {5) y seis (6) anos.

b. Estudiante de Educacién Basica: es la poblacién escolar comprendida
entreseis (6) y 15 afos de edad.

c. Estudiante de Educacién Media: es la poblacién escolar comprendida

entrel5 y 18 afios de edad.
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TITULO lil; DEL CENTRO DE INVESTIGACION E INNOVACION
DUCATIVAS

CAPITULO &: DE LA CREACION

Articulo 4, El Centro de Investigacion e Innovacién Educativas (CIIE) fue creado
en el afo 1959 mediante acuerdo del Poder Ejecutivo N.° 1633 con el nombre
de Centro Nocturno Anexo (INA). Desde su creacidn hasta la fecha, ha
experimentado transformaciones de acuerdo con las circunstancias,
necesidades e intereses de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco
Morazdn (UPNFM) yde la Educacién Nacional, adoptando los diferentes
nombres: Instituto Nocturno Anexo (INA), Instituto de Aplicacidn {(IDA) en el
afo 1977, Centro Experimental de Educacion Media (CEDEM) en el afio 1990,
Centro Experimental Universitario (CEU) en el afio 1994 y, actualmente, Centro

de Investigacién e Innovacion Educativas (CIIE} desde ¢l afo 2000 hasta la fecha.

CAPITULO II: DE LA NATURALEZA

Articulo 5. El Centro de Investigacion e Innovacién Educativas es la unidad
académicaque desarrolla docencia, investigacién e innovacién y extension de
calidad en los niveles de Educacién Prebdsica, Educacién Basica y Educacion
Media; que se caracteriza por la libertad de cétedra, en la cual se ejercen las
diferentes escuelasde pensamiento en las que se revelan los conocimientos

cientificos que permitenla formacion integral de los estudiantes.

La docencia como funcién principal del CIIE se desarrolla mediante procesos de
ensefanza-aprendizaje, centrados en el estudiante, a través de los cuales se
propician aprendizajes significativos, con el fin de formar nifios vy jovenes

altamente competitivos, con identidad nacional, visién universal, reflexiva,

critica, participativa, humana, solidaria y democrética; con valores éticos, //£.2,
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morales y civicos que respondan a las exigencias de la sociedad del

conocimiento.

La investigacién como una funcién de la UPNFM se traduce en el CIIE como
provectos de investigaciéon que involucran a la comunidad educativa. con el fin
de fortalecer la docencia v proponer practicas educativas innovadoras para ¢l

Sistema Educativo Nacional.

En el ClE, los procesos de vinculacidén social se orientan en funcién de los
lineamientos de los Proyectos de Extension de la UPNFM, a través del Trabajo
Educativo Social, actividades de extensién conjunta con centros educativos,
escuelas y centros asociados y de otras vivencias a través de las asignaturas,

para validar y compartir experiencias educativas.

CAPITULO Ili: DE LOS FINES

Articulo 6. Ademas de las funciones que le asigna el Reglamento del Estatuto
de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan en el articulo 121, son
fines del Centro de investigacién e Innovacidn Educativas:

a. Servir como laboratorio pedagdgico en el campo experimental
metodolégico para docentes y estudiantes de la Universidad Pedagégica
Nacional Francisco Morazan.

b. Investigar y contribuir a la solucién de problemas educativos de caracter
general y especifico en el Sistema Educativo Nacional.

¢. Involucrar a docentes, estudiantes y padres de familia en actividades de
investigacién, innovacion y extensiéon educativa.

d. Experimentary proponer modelos administratives, técnicos y pedagégicos,
cuyos resultados sirvan para promover cambios en el Sistema Educativo

Nacional.
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Contribuir, como institucién, al proceso de transformacidén educativa del
Sistema Educativo Nacional.

Establecer vinculos del CHE con las diversas entidades que conforman la
sociedad hondurefia, a fin de contribuir a la mejora de ta calidad de la
educacidén,

Formar profesionales lideres con sdlidos conocimientos cientificos,
tecnoldgicos, humanisticos; con capacidad de autoformarse, de
comprender la realidad sociocecondmica del pais y el mundo; que cultiven la
verdad, la ética, la solidaridad; y que sean ciudadanos responsables, capaces
de contribuir de manera eficaz y creativa al bienestar de la sociedad
hondurefia,

Compartir experiencias educativas exitosas con las diversas instituciones
del sisterna educativo nacional.

Cumplir con los fines establecidos en la Ley Fundamental de Educacion.

CAPITULO IV: DE LAS FUNCIONES

Anrticulo 7. Son funciones del Centro de Investigacion e Innovacién Educativas:

4.

En el casc de su director, representar al Centro en las sesicnes del Consejo
Académico Universitario {CALJ).

Dar cumplimiento a las politicas educativas y al Plan de Desarrcllo
Académico de [a UPNFM, en el ambito de su competencia.

Experimentar diferentes formas curriculares innovadoras que puedan ser
aplicables a nivel nacional.

Formar ciudadanos aptos para el trabajo productive y para el ingreso al nivel
de la Educacién Superior.

Asesorar a los centros educativos que deseen replicar las experiencias del

CIIE.

10
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Atender a nifos y jovenes con necesidades educativas especiales a través
del Servicio Educativo de Atencidn a la Diversidad.

Realizar acciones de extensién y vinculacién social en el campo educativo,
dirigidas a las comunidades menos favorecidas.

Producir, validar y divulgar textos educativos correspondientes a los niveles
de su competencia.

Servir como centro de practica para estudiantes y docentes de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazdn, asi como para
profesionales que contribuyan al desarrollo cientifico y académico de la
educacién a nivel nacional.

Promover el desarrollo de la investigacion en docentes y estudiantes,
orientada 2 |a innovacion y generacién de nuevas practicas pedagégicas
que fortalezcan el Sistema Educative Nacional.

Desarrollar el sentido critico y constructivo en los estudiantes, a fin de que
participen activamente en la trasformacion del mundo y en la construccion
de una nueva sociedad, mediante procesos educativos en los cuales el
estudiante sea sujeto de su propia formacion.

Promaver el protagonismo del educando como sujeto de su propia historia,
a través del desarrollo de la autocestima, de la capacidad para trabajar en
equipo y del pensamiento critico y creativo.

. Cultivar entre los estudiantes y los docentes, un estilo de relacidon basado en
la igualdad de derechos, la cortesia y el respeto mutuo.

Orientar el quehacer educativo del Centro en sus areas fundamentales:
docencia, investigacién y extension.

Establecer normas que promuevan el sentido preventivo, reflexivo,
constructivo, y que orienten los comportamientos de los estudiantes y
demas actores de lacomunidad educativa del CIIE.

Promover una educacion basada en los principios universales de los

n
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derechos humanos, para que propicie una cultura de paz, dentro y fuera del
Centro Educativo.

q. Fomentar la autodisciplina como factor esencial para el desarrolio de la
voluntad.

r. Propiciar un proceso educativo que permita al estudiante acceder al
avance técnico y cientifico, en consonancia con las exigencias del mundo
moderno.

$. Mantener el prestigio del Centro en todos los aspectos, observando las

normas de comportamiento personal e institucional.

t.  Impulsar la formacién permanente de los docentes como elemento clave

del modelo educativo que se desarrolla en el CIIE.

u. Fortalecer el modelo educativo mediante la consolidacién de las unidades
académicas, con el fin de lograr una mejor articulacion entre las funciones

universitarias.

v. Promover la creacidon de redes académicas orientadas a la docencia, la
investigacion y la extensidon con instituciones educativas del Sistema

Educativo Nacional.

CAPITULO V: DE LA MISION

Articulo 8. Formar estudiantes de excelencia en Educacién Prebasica, Basicay
Media, con competencias para continuar estudios de nivel superior o
incorporarse al campo laboral y a la vez, formular propuestas pedagdgicas

curriculares innovadoras que puedan ser aplicables a nivel nacional.

12
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CAPITULO VI: DE LA VISION

Articulo 9. Ser una unidad académica de la UPNFM acreditada en el desarrollo
de investigaciones, innovaciones y propuestas curriculares para la docencia en

los niveles de Educacién Prebasica, Basica y Media.

CAPITULO VII: VALORES Y PRINCIPIOS

Articulo 10. Responsabilidad, justicia, respeto e inclusién, equidad,
transparencia y probidad, democracia, solidaridad, liderazgo, tolerancia,

responsabilidad ambiental, innovacién e investigacion.

TITULO IV: DE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y FUNCIONES

CAPITULO I: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL CENTRO

Articulo M. El Centro de Investigacion e Innovacién Educativas es una unidad
académica de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazan adscritaa

la Vicerrectoria Académica.

Articulo 12. El Centro de Investigacién e Innovacion Educativas (CIIE) se
organizarad conforme a lo establecido en el Articulo M7 del Reglamento del
Estatuto de la Universidad Pedagégica Nacional Francisco Morazéan (UPNFM), el
cual dispone que:

a. Un Director

b. Un Subdirector

c. Un Secretario Académico

a

Asistentes: Docencia, Investigacion y Extensién y Vinculacion Social

e. Coordinacién de Areas Académicas

13
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f. Consejo de Profesores de Centro

Articulo 13. El Centro de Investigacidon e Innovacién Educativas cuenta ¢on
equipos técnicos de apoyc y equipos de colaboracidén estructurados de la

siguiente forma:

Equipo Técnico de Apoyo:

a. Coordinacion de Areas Académicas

b. Servicio de Bienestar Estudiantil (SBE)

c. Asistentes: Docencia, Investigacion y Extension y Vinculacion Social

d. Docentes

Equipos de Colaboracién:
Junta Central de Padres de Familia
b. Juntas de Padres de Familias por Grados
c. Gobiernc Estudiantil
d. Asociacién de Ex-alumnos y Graduados

e. Personal Administrativo

CAPITULO li: DEL DIRECTOR

Articulo 14. Con base en el articulo 86 del Reglamento del Estatuto de la
Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, son requisitos para ser
Director del CIIE, los siguientes:

a. Ser hondureno por nacimiento.

b. Tenercomo minimo el grado de Maestria con formacién pedagégica detl nivel
superior, en una especialidad afin a la naturaleza del cargo, y debidamente
reconocido por la Direccion de Educacidon Superior.

¢.  Acreditar un minimo de 125 puntos en méritos profesionales,

d. Haberse desempefiado como miembro propietario del personal a tiempo
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comgleto de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco Morazan, con
plaza enh propiedad, durante ocheo afios consecutives previo a su
noembramiente y tener plaza en propiedad.

Ser aprobado su nombramiento por el Consejo Superior Universitario, a
propuesta de Ia Rectoria de la Universidad Pedagdgica Nacional Francisco
Morazan.

Estar solvente con el Estado y con el Colegio profesional al que pertenece.
No haber sido sancionado ni haber demandado a la UPNFM, siendo vencido

en juicic.

Articulo 15. El Director es el docente nombrado por la autoridad competente

para dirigir y administrar el Centro de Investigacién e Innovacién Educativas

(CIIE). Estd encargado de los aspectos administrativos, técnicos, docentes, de

gestién y representacion institucional. Es responsable de:

a.

Asegurar los mecanismos que garanticen la calidad del servicio educativo,
el clima institucional favorable para el aprendizaje y las relaciones con la
comunidad.

Representar al CIIE en los érganos de gobierno de la Universidad
Pedagagica Nacional Francisco Morazan (UPNFM]).

Conducir y administrar el Centro Educativo con las atribuciones y poderes
que le sean otorgados por el Consejo Superior Universitario (CSU} de la
UPNFM.

Garantizar la articulacién y armonizacién permanente de la planificacian y

de desarrollo de las actividades educativas en los distintos niveles.
Promover la diversificacién del Curriculo Nacional Bésico.

Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar, en coordinacién con el Equipo
Directivo, el Plan Qperative Anual (POA), el POA Presupuesto y Plan de

Mejora Institucional.

15
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Conducir, controlar, supervisar y evaluar los procesos de gestidn

pedagdgica,institucional y administrativa.

Propiciar un ambiente institucional y clima laboral favorable al desarrollo el

servicio educativo.

Facilitar programas de apoyo en los servicios educativos, de acuerdo con
las necesidades de los estudiantes, en condiciones fisicas y ambientales

propicias para su aprendizaje.
Ernitir las resoluciones que correspondan a su competencia.

Presidir las reuniones del personal directivo, docente y administrativo del

Centro Educativo.

Velar por la existencia, uso y destino adecuado de los bienes consignados en

los inventarios del centro.

m. Curmplir las demas funciones que sean propias de su cargo.

Articulo 16. Son funciones del Director:

Aspecto de Politica Educativa:

a.

Velar por el cumplimiento de los lineamientos de politica institucional,
establecidos en el Reglarmnento del Estatuto de la Universidad Pedagdagica
Nacional Francisco Morazén (UPNFM), el Reglamento de Carrera Docente de
la UPNFM, el Curriculo del CIIE. en el presente Reglamento Interno v en las
demas normas educativas acordes con la naturaleza del Centro.

Difundir el Provecto Educativo de Centro v el Reglamento Interno entre todos
los miembros de la Comunidad Educativa del CIIE.

Sequir los lineamientos definidos en el Plan Estratégico Institucional.

Difundir el Modelo Educativo del CIIE conforme a la politica institucional de
la UPNFM.

16
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Aspecto Técnico-Administrativo:

a.

Integrar la comisién de seleccién del personal docente a contratar en el
Centro de Investigacién e Innovacion Educativas (CIIE).

Asegurar el estricto cumplimiento de las obligaciones contraidas por los
diferentes Centros de Estudio por areas académicas del CIIE, siernpre gue
cuenten con la previa aprobacion carrespondiente.

Velar por el cumplimiento de los horarios de trabajo, aplicando los correctivos
necesarios de manera oportuna, para superar las deficiencias detectadas. En
caso de incumplimiento de las normas laborales, siguiendo y aplicando los
pracedimientos establecidos por el Reglamento de Carrera Docente y el
Reglamento Interno de la Universidad Pedagdégica Nacional Francisco
Morazan (UPNFM).

Autorizar los permisos y salidas del personal docente y administrative por
periodos (de uno a tres (1a 3) dias.

Planificar con antelacion el acompafhamiento docente y fomentar en todo
momento las buenas relaciones hurmanas.

Elaborar y presentar, en primera instancia, la propuesta del Plan Operativo
Anual {POA) y Plan Anual de Compras y Contrataciones {PACC).

Firmar toda documentacion que implique gastos que se realizados confoerme
al PACC,

Recibir y entregar el cargo de la Direccidn del Centro bajo inventaric.

Firmar las certificaciones de estudios emitidas por el Centro.

Firrmar constancias docentes de servicios académicos prestados en el Centro.
Firmar la correspondencia oficial.

Conservar las publicaciones y demas informacién que emitidas por los
distintos érganas de gobierno de la UPNFM,

Verificar que la Secretarfa Académica remita oportunamente |a

documentacién correspondiente a los organismos oficiales (Direccién
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Distrital y Departamental}.

n. Comprobar el cumplimiento de los instrumentos nermativos, planes de
trabajo, reglamentos y otros documentos internos del Centro.

o. Resolver los asuntos administrativos que sean de su competencia y que no

estén contemplados en el presente Reglamento.

Aspecto Académico:
Velar por el cumplimiento del proceso de planificacidn académica del Centro.

b. Aprobar,supervisary evaluar el cronograma anual de actividades
académicas.

Actualizar periddicamente el diagnéstico educativo del Centro.

d. Aprobar los horarios de distribucidn de responsabilidades académicas, velar
por el estricto cumplimiento del horario de clases y aplicar los correctivos
necesarios en caso de incumplimiento.

e. Evaluar los eventos académicos, culturales, artisticos y deportivos que se

desarrollen en el Centro.

Avalar toda forma de innovacion metodoldgica que favorezca la actividad del

educando.

9. Impulsar en todo acto académico, los valores que fortalezcan las relaciones
humanas.

h. Convocar a sesiones a los Centros de Estudio por areas académicas del CIIE,

para tratar asuntos relacionados con aspectos académicos y administrativos.

Gestionar proyectos y programas de capacitacion profesional dirigidos al

docente.

Aprobar, conjuntamente con el Equipo Directivo, el Calendario Civico-

Escolar.

k. Apoyar todas las actividades educativas, dentro o fuera del Centro,

organizadas por la Institucién.
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I.  Dar seguimiento al proceso educativo del Centro y preparar oportunamente
los informes gue sean de su competencia.

m. Autorizar, previa presentacién del plan de gira, los paseos, visitas, giras
educativas u otras actividades que se realicen durante el afio escolar.

n. Generar espacios para el desarrollo de proyectos de innovacion pedagdgica
que permitan la sistematizacion y generalizacidén de resultados, con ¢l
propdsito de compartirlos con los diferentes centros educativos que integran

el Sistema EducativoNacional.

Aspecto de Comportamiente Personal y Comunitario:

a. Asegurar el cumplimiento de las normas de comportamiento,
especialmente aquellas relacionadas con los principios y valores
institucionales del Centro.

b. Mantener el principio de gobernabilidad y velar por la responsabilidad y

funcionalidad del Centro.

CAPITULO lil: DEL SUBDIRECTOR

Articulo 17. £l Subdirector es la segunda autoridad en jerarquia del Centro de

Investigacion e Innovacion Educativas (CIIE].

Articulo 18. Son funciones del Subdirector del ClIE:

a. Sustituir al Director en caso de ausencia, asurmiendo todas las funciones y
responsabilidades inherentes a dicho cargo.

b. Participar en la elaboracién del Plan Operative Anual (POA), el Plan Anual de
Compras {PACC), el Plan de Mejora Institucional y el Plan de

Acompariamiento Docente.
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Asegurar el cumptimiento del proceso de planificacidn académica.
Garantizar la adecuada ambientacién de las aulas y el uso correcto de los
materiales educativos del Centro.

Establecer, en coordinacién con la Direccién, los horarios de trabajo del
personal del Centro.

Estimular el rendimiento académico.

Aplicar las medidas disciplinarias y sanciones correspondientes, conforme al
Reglamento Interno del Centro.

Garantizar el cumplimiento de la normativa institucional vigente.

Promover la participacion de los estudiantes, docentes y dermas miembros
de la cormunidad educativa en los diversos eventos del Centro.

Supervisar el cumplimiento de las actividades establecidas en el calendario
acadérico.

Recibir las necesidades de actualizacidén de los docentes y asi programar u
organizar eventos de capacitacion.

Elaborar los horarios de clases del personal docente.

Informar periédicamente a la Direccidn, a los profesores, estudiantes y
padres de familia sobre el desarrollo del proceso ensefanza-aprendizaje, asi
como del compeortamiente general de los educandos.

Organizar las actividades de recuperacidén académica del educando en ¢l
transcurso del afo lectivo.

Elaborar las propuestas de contratacién de personal docente.

Analizar los informes de avance del POA, PACC, Becas y Beneficios,
Evaluacién Docente y otros inherentes a sus funciones,

Elaborar el Plan de Mejoras del Centro.

Cumplir con otras funciones que sean propias de su cargo.
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CAPITULO IV: DEL SECRETARIO ACADEMICO

Articulo 19. El Secretario Académico es la autoridad encargada de dejar

constancia de todos los actos que acontezcan en la Institucién, y como tal, tiene

el caracter de fedatario pablico administrativo.

Articulo 20. Son funciones del Secretario académico:

d.

b.

Recibiry entregar los bienes de la Secretaria Académica conforme ainventario.
Participar en la elaboracién de plan de trabajo, del Plan Operativo (POA), de
los horarios generales de clases, del calendaric de examenes y demas
instrumentos inherentes a su cargo.

Dirigir, organizar, distribuir y brindar acompafiamiento al personal
administrativo (secretarias y técnico asistente) que estan al servicio de la
Secretaria Académica.

Coordinar y nombrar una comisién encargada del proceso de admisién en
los niveles de Prebasica, Basica y Media.

Conocer las disposiciones normativas que rigen el funcionamiento del Centro
Educativo.

Asistir y levantar actas en los asuntos de la institucién, segun Régimen
disciplinario de este Reglamento, y de la UPNFM para caso grave 6 muy
grave.

Suministrar los informes oficiales gue le sean solicitados por las instancias
competentes.

Organizar y responder por el archivo de la Secretaria, los libros de registro,
correspondencia, actas, acuerdos y otros documentos que fueren necesarios
para el buen funcionamiento del Centro Educativo.

Custodiar los sellos oficiales de la Institucién.

Elaborar el parte mensual y remitirlo a la Direccién Distrital, conformidad
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a los informes requeridos por la Secretaria de Educacidn Publica.

Extender |as certificaciones solicitadas por las instancias pertinentes.
QOrganizar y empastar los expedientes de matricula de los estudiantes, de
acuerdo con el grado y la jornada de clases.

Organizar y archivar los documentos utilizados en todo el afio lectivo en una
carpeta anual, como evidencia de las actividades desarrolladas.

Solicitar las constancias que acrediten la finalizacion del Trabajo educativo y
social a la Coordinacidn.

Revisar cuidadosamente los documentos de los estudiantes en el proceso
de matricula.

Elaborar, al finalizar cada afo escolar, los informes y resultados estadisticos de
los exarnenes practicados de materias retrasadas, ordinarios vy
extraordinarios y generales, utilizando para tal fin los formularios oficiales
de acuerdo con la programacion establecida.

Redactar actas, ayuda memoria y otros que se requieran conservando la memoria
de los eventos relevantes y reuniones académicas de la Institucién.

Participar en las comisiones que el Director le encomiende dentro de la Ley.
Suministrar a los padres o tutores legales, los informes parciales y finales con
el visto bueno del Director, relacionados con el aprovechamiento y la
personalidad de los estudiantes.

Supervisar el cumplimiento y actualizacidén permanente de la informacion en
la plataforma institucional VEGA y la plataforma de la Secretaria de
Educacidén SACE, velando por la integridad, exactitud y disponibilidad de los
datos registrados.

Proporcionar a los Profesores, la informacidn y cooperacién que le soliciten
para el mejor desempenfo de su labor.

Cumplir con las obligaciones gue le sefale el Reglamento Interno del Centro.
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CAPITULO V: DE LOS EQUIPOS TECNICOS DE APOYO

Articuto 21. Los Coordinadores Académicos de Area son la instancia de apoyo
académico encargada de transmitir y velar por el cumplimiento de las iniciativas

emanadas del Equipo Directivo u otros organismos de direccion de la UPNFM.

Articulo 22, Son funciones de los Coordinadores Académicos de Area:

a. Participar en la responsabilidad académica de cada uno de los docentes del
Area,

b. Realizar reuniones de trabaio de manera mensual, con el fin de unificar
criterios en actividades académicas, jornalizaciones, planificaciones,
programaciones, material de apoyo y otros.

¢. Presentar informes a Direccidn de resultados de actividades desarrolladas en
el Centro Educativo, asi como informes estadisticos de los resultados por
cada periodo académicoy el informe final del afio lectivo.

d. Proponer, desarrollar, sistematizar y publicar proyectos de innovacion
pedagdgica en las dreas curriculares de su competencia, que permitan la
generalizacién de resultadospara poder ser compartidos con los diferentes

centros educativos que integran el Sistema Educativo Nacional.

Articulo 23, Eil Servicio de Bieneastar Estudiantil (SBE} es la instancia de apoya
técnico, académico, psicopedagdgico y socioemocional para promover el
desarrollo integral de la comunidad educativa y apoya las iniciativas emanadas
del Equipo Directivo, asi como promover, coadyuvar ¢ impulsar acciones de la

convivencia pacifica y arménica.

Articulo 24. Son funciones del Servicio de Bienestar Estudiantil (SBE):

a. Conocer el Reglamento Interno del Centro educativo y de la UPNFM
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normativas nacional e internacional.

Apoyar al equipo directivo, Personal Docente vy Areas de Estudio de la
Institucion.

Monitorear y dar seguimiento de los datos estadisticos, entregados por
Secretaria Académica, del rendimiento académico de los estudiantes por
cada periodo a efecto de proponer programas de mejoramiento académico.
Apoyar en el proceso de admisidn y adaptacién de los estudiantes de primer
ingreso.

Identificar situaciones preliminares de aprendizaje y comportamiento de los
estudiantes, para brindar los primeros auxilios de atencidn psicolégica, de
orientacion, y educacion especial en las dreas: de salud mental
socioemocional y aprendizaje involucrando en esta tarea a los padres de
familia, equipo directivo y los docentes.

Coordinar acciones de aprendizaje y apoya el mejoramiento de la conducta
de los estudiantes con la Subdireccidn y los docentes.

Elaborar, coordinar y ejecutar el Programa de QOrientacion Vocacional y la
Feria Vocacional con el apoyo de la asistencia de Vinculacion y Extension.
Elaborar, en conjunto con los docentes, tos planes de adecuacién para los
estudiantes adscritos a los Servicios Educativos de Atencidn a la Diversidad
(SEAD).

Registrar las inasistencias y llegadas tardias de los estudiantes del Centro
Educativo segun reporte de maestros de asignatura.

Convocar a los padres de familia para coordinar acciones de andlisis de casos,
seguimiento y correccion cuando la situacion lo amerite.

Coordinar el desarrollo del Programa de Escuela para Padres.

Establecer mecanismos de control que evidencie |a asistencia de padres a las
sesiones mensuales segin reporte de maestros guias, escuela para padres y

otras actividades institucionales para entrega de solvencia anual para
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matricula.

m. Coordinar ¢l proceso de eleccion del Gobierno Estudiantil.

n. Generar la apertura de espacios para desarrollar campafas de prevencion
basadas en las necesidades establecidas por las Entidades Estatales.

o. Incorporar herramientas tecnolégicas para el monitoreo académico y
seguimiento psicopedagdégico.

p. Mantener la confidencialidad y ética en los procesos, para garantizar la
proteccion de datos y la atencién bajo principio de ética profesional y el

respete a los derechos humanos.

Articulo 25, Son funciones del Educador Especial:

o

Coordinar Servicios Educativos de Atencién a la Diversidad (SEAD).

b. Implementar estrategias para la deteccidon temprana de estudiantes con
dificultades de aprendizaje, a fin de intervenir lo antes posible, y evitar, de esta
manera, su agravamiento.

¢.  Aportar informacion a los profesores involucrados sabre los resultados de
diagndsticos individuales y colectivos realizados a los estudiantes, con la
debida consideracién del caracter confidencial de los mismos.

d. Elaborar en forma conjunta con los docentes, las adecuaciones curriculares o
ajustes razonables, metodoldgicas y organizativas de aula requeridas para los
estudiantes pertenecientes al Servicios Educativos de Atencién a la
Diversidad (SEAD), segun sea ¢l caso.

e. Organizar en conjunto con la Asistencia de Docencia la capacitacion y
actualizacion para los docentes en relacién con (a temética de la atencién a
la diversidad.

f Realizar carnpanas de sensibilizacion en el marco de los Servicios Educativos

de Atencidn a la Diversidad {SEAD), asegurando el derecho a la educacién sin

discriminacion.
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Realizar procesos de acompafiamiento o dar seguimiento de los casos de los
estudiantes pertenecientes al Servicios Educativos de Atencién a la
Diversidad {SEAD).

Remitir aquellos casos que necesiten evaluacién a especialistas externos a la
institucion. La decisidn debe tomarse en equipo multidisciplinario.
Mantener la confidencialidad, el compromiso ético y la formacidon continua.

Realizar otras funciones y actividades que la Direccién asigne.

Articulo 26. Son funciones del Orientador y Consejeria Educativa:

a.

Monitorear y dar seguimiento a los datos estadisticos, entregados por la
Secretaria Académica, del rendimiento académico de los estudiantes por
cada periodo a efecto de proponer programas de mejoramiento académico.
Realizar estudios de casos de diferente indole y dar seguimiento a través de
reuniones periddicas con los docentes de grado y asignatura, ya sea de forma
individual o en reuniones de grupo.

Brindar consejeria individual y grupal a los estudiantes, con un enfoque
preventivo, ético e inclusivo.

Generar propuestas en conjunto con los directivos, docentes y familias sobre
las estrategias que se puedan utilizar para la prevencién y solucion de
problemas de conducta que se presenten en los estudiantes.

Qrganizar y realizar actividades formativas mediante talleres didacticos para
los estudiantes y para las familias a través de escuela para padres.

Velar en conjunto con el equipo directivo y docentes por el mantenimiento
del orden en las aulas, las entradas, recreos y salidas de las clases.

Analizar las situaciones conflictivas de los estudiantes y proponer las
soluciones mas adecuadas.

Auxiliar oportunamente a aquellos estudiantes que sufran algun tipo de,

e . . . P = i
accidente y gestionar el correspondiente nmanejo segun la neces;dadfﬂ@{
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comunicarlo a la familia de forma inmediata.

Atender y dialogar con los padres de familia, segdn un horario establecido
o ¢ita previa o mediante correo electrénico institucional.

Apoyar las acciones emanadas de Subdireccién para el mejoramiento de la
disciplina.

Ejecutar y proponer acciones que coadyuven a la mejora del funcionamiento
del Centre Educativo.

Incorporar herramientas tecnoldgicas en los procesos de orientacion y

consejeria educativa.

. Trabajar de manera interdisciplinaria con otros profesionales del Centro

Educativo, para garantizar el bienestar integral de los estudiantes.
Mantener la confidencialidad, el compromiso ético y la formacion continua.

Realizar otras funciones y actividades que la Direccién asigne.

Articulo 27. Son funciones del Psicdlogo:

a.

Realizar actividades preliminares de diagndstico, psicopedagédgico y
psicologico con los estudiantes que requieran apoyo. En los casos que sea
necesario, se remitira a evaluacion y tratamiento externo.

Aportar informacién al docente sobre los resultados de diagnosticos
individuales y colectivos realizados a los estudiantes, con la debida
consideracién del caracter confidencial de los mismos.

Acompafar los Servicios Educativos de Atencién a la Diversidad (SEAD).
Remitir los casos a otros especialistas cuando se hayan agotado las instancias
internas o cuando se necesite de un profesional especializado en un area
determinada para realizar evaluaciones y atencién para la toma de
decisiones.

Hacer equipo de trabajo con psicdlogos externos que atienden a los

estudiantes del centro educativo.

27




Reglamento Especial del Centro de Investigacion e Innovacion Educativas CIIE

f.  Implementar programas de intervencién psicolégica y psicoeducativa, con
fines preventivos.

g. Brindar capacitacion y asesorfa a los docentes sobre las dltimas tendencias
en atencién psicolégica.

h. Asesorar al estudiante que esté experimentando problemas y procesos
psicolégicos que afectan el aprovechamiento académico.

i. Coordinar el proceso de orientacién y asesoramiente profesional vy
vocacional para los estudiantes de noveno grado de educacién basica y
educacién media.

i Apoyar los procesos de admisién del CIIE.

k. Escuchar y atender las inguietudes de los estudiantes para buscar posibles
soluciones a sus problemas.

. Mantener la confidencialidad, el compromiso ético y la formacién continua.

m. Realizar otras funciones y actividades que la Direccién asigne.

Articulo 28. Las asistencias Académicas son las instancias de apoyo técnico,
encargadas de coordinar la gestion desarrollada en el Centro Educative en lo
referente a los aspectos de Docencia, Investigacion e Innovacidn, Extensidon y de

Vinculacién Social.

Articulo 29, Son funciones de las Asistencias Académicas:

Asistencia Académica de Docencia:

a. Recibir y revisar las planificaciones, cronogramas y examenes parciales del
personal docente, formulando las observaciones y sugerencias pertinentes
cuando el caso lo amerite.

b. Participaren la elaboracidn del calendario de acompafiamiento docente.

¢. Apoyar el proceso de admision del Centro Educativo.

d. Participar en las reuniones del Equipo Directive en temas de caracter
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académico.

e. Apoyar al Servicio de Bienestar Estudiantil {SBE) en el seguimiento de los
estudiantes con bajo rendimiento académico.

f. Dar seguimiento, junto con el SBE, a casos especificos que requieran
atencién integral.

g. Atender a los estudiantes del nivel universitario que desarrollen practicas u
otra actividad, encaminadas al desarrollo académico y educativo.

h. Distribuir a los estudiantes de Practica Profesional de la UPNFM asignados a
los espacios pedagdgicos de las dreas académicas del CIIE.

i. Realizar diagnésticos sobre necesidades de capacitacion docente.

j. Apoyar al Equipo Directivo en la elaboracion de los informes trimestrales del
POA.

k. Mantener la comunicacion efectiva con los Departamentos y Unidades
Académicas de la UPNFM.

I. Apoyar en el proceso de seleccién de los prospectos para las becas.

m. Rendir informes periédicos de su gestién al Equipo Directivo del CIIE u otros
érganos de gobierno de la UPNFM.

n. Ejecutar las demas funciones y actividades que le asigne la Direccidn,

Asistencia de Investigacién e Innovaciéon:

a. Elaborar el plan de Investigacion e Innovacién del Centro en coordinacion
con el Director.

b. Organizar peridédicamente los equipos de investigacion e innovacion al
interior del Centro Educativo.

¢. Gestionar el apoyo institucional necesario para el desarrollo de las
investigaciones propuestas.

d. Recibir y dar seguimiento a las propuestas de investigacion e innovacién.

e. Coordinary organizar las audiencias publicas.
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Crganizar equipos de trabajo para la revisién y sistematizacién de articulos
académicos v cientificos gue contengan hallazgos significativos y relevantes

para el Sistema Educativo Nacional.

Socializar con la comunidad educativa de la UPNFM los resultados de las
investigaciones con propuestas innovadoras que contribuyan al

mejoramiento de las précticas educativas.

Gestionar medios de publicacién para las investigaciones realizadas en el

Centro Educativo {congresos, revistas indexadas, entre otros).

Seleccionar los canales adecuados para transferir la experiencia a otros

centros educativos.

Organizar encuentres, debates, foros, congresos y otros espacios que
permitan la reflexién y divuigacién de las fortalezas y debilidades de los
resultados de las investigaciones desarrolladas tanto por estudiantes como

por profesores de los niveles de Educacién Prebasica, Basica y Media.

Mantener la comunicacion efectiva con los Departamentos Académicos y

Unidades Técnicas responsables del Eje de investigacién.

Organizar equipos multidisciplinaric para proponer proyectos de
investigacioén e innovacion con impacto a nivel nacional y da seguimiento

para su ejecucion.

Rendir informes periddicos de su gestidn al Equipo Directivo del CIIE v a los

otros drganos de gobierno de la UPNFM.

Atender a los estudiantes del nivel universitario que desarrollen

investigaciones.

Cumplir con las demas funciones y actividades que le asigne la Direccion.
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Asistencia de Extensién y de Vinculacién Social:

a.

Dar seguimiento y monitoreo del calendario de las actividades académicas,
civico-culturales, cientificas, tecnoldgicas y deportivas realizadas por las Areas
de Estudio para efecto de publicacién.

Recibir informes de las actividades realizadas por los Areas de Estudio,
como insumao para efaborar la memeria anual.

Convocar a reuniones de trabajo mensuales con el fin de evaluar y mejorar
tas actividades civico- culturales, cientificas, tecnoldgicas y deportivas
desarrolladas por las Areas de Estudio.

Publicar las actividades civico-culturales y cientificas realizadas en el Centro
Educativo.

Mantener actualizada la informacién de la pagina web del Centro y redes
sociales.

Realizar la transmision de experiencias € innovaciones gue surgen como
resultados de investigacidn a los centros del Sistema Educativo Nacional.
Elaborar el proyecto de extensidn y vinculacién del Centro Educativo.
Acompanar el proceso de ejecucién del Trabajo Educativo Social (TES).
Mantener la comunicacién efectiva con los Departamentos Académicos y
Unidades Técnicas responsables del Eje.

Apoyar a SBE en la organizacién de la feria vocacional y otras actividades
hacia dentro y fuera de la institucién.

Rendir informes periédicos de su gestion al Equipo Directivo del CIIE u otros
organos de gobierno de la UPNFM,

Administrar equipo de logistica del Centro Educativo.

Representar al CIIE dentro y fuera de la institucién en eventos concernientes
con la vinculacién y extensién.

Desarrollar las demas funciones y actividades gue le asigne la Direccidn.
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Articulo 30. Son docentes del CIIE los profesionales que cumplen con los
requisitos establecidos por [3a UPNFM, que intervienen en el quehacer educativo,
en concorclancia con su especialidad. Todo lo referente a los derechos, deberes,
funciones y régimen disciplinario de los docentes del CIIE esta contemplado en

el Reglamento de Carrera Docente de la UPNFM.

Articulo 31. Son funciones del personal docente del CIIE:
¢ Del Reglamento de la Carrera Docente - UPNFM, Articulo 81,

a. Cumplir con la responsabilidad académica y/o administrativa en los horarios
acordados con la institucion.

b. Respetar la universidad y todos los miembros de su comunidad.

c. Conocer v cumplir las obligaciones que emanan de la Constitucidon de la
Republica, las Leyes, el Estatuto v [os Reglamentos Institucionales vigentes.

d. Utilizar tendencias investigativas y de innovacién didactica, conocer las lineas
prioritarias y su aplicabilidad al trabajo académico.

e. Promover en el estudiantado la excelencia académica.

f. Desarrcllar su actividad académica con ética profesional para que sirva de
motivacion permanente a los estudiantes.

g. Participar en la vida comunitaria y civica de la institucién, vinculandose de
manera activa a los eventos académicos, culturales, sociales, artisticos y/o
deportivos que ésta programe.

h. Respetar los derechos ajenos ¥y no abusar de los propios, ajustando la
conducta a las normas sociales vy éticas gue dignifican a la persona.

i. Apoyar alas autoridades educativas, personal de servicio y comparferosen la
ejecucién de los planes y programas institucionales.

j. Preservar y difundir el buen nombre e imagen de la universidad en la
comunidad nacional e internacional.

k. Representardignamente a la Institucidn en ios eventos y actividades para los
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que sea designado.

Trabajar para el fortalecimiento de los ejes de Docencia, Investigacidn e
Innovacidn, Extensién y Vinculacién social.

Participar en |a elaboracién, ejecucion y evaluacién del Plan Operativo Anual.
Orientar a los educandos al logro de los objetivos y fines del Centro
Educativo.

Programar, desarrollar v evaluar las actividades curriculares a su carqo, asi
como las actividades de orientacién v bienestar del educando junte con las
de promocién educativa de ta comunidad estudiantil.

Presentar al inicio del afio escolar a subdireccidn v a la asistencia académica
dentro de los primeros quince dias (15} habiles del inicio del afio lectivo, la
jornalizacion, cronogramas de trabajo, rdbricas, exdmenes con su pauta por
parcial y el correspondiente Portafolio Docente.

Presentar al inicio del afio escolar a subdireccién y a la asistencia académica
dentro de los primeros quince dias (15} hébiles del inicio del afio lectivo,
planes de emergencia para ser gjecutados en case de su ausencia.

Evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo con las narmas
vigentes y cumplir con la documentacidn correspondiente solicitada por el
equipo directivo.

Reponer evaluaciones de 1 a 5 dias posteriores a su ausencia, a estudiantes
que, con excusa avalada por el Servicio de Bienestar Estudiantil, se hayan
ausentado por razones médicas o familiares, debidamente justificadas.
Elaborar, en conjunto con el SBE los planes de adecuacidn para los
estudiantes adscritos al Proyecto de Inclusion Educativa.

Participar en los procesos de acompafamiento y da seguimiento de los casos
de los estudiantes pertenecientes al Proyecto de Inclusién Educativa.
Participar en eventos de capacitacion o actualizacién profesional

organizados por el Centro Educativo o por las instancias superiores.
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Integrar las comisiones de trabajo y colaborar con el equipo directivo y
asistencias académicas, en las acciones que permitan el logro de los objetivos
y fines del Centro Educativo.

Realizar acciones de retroalimentacion vy recuperacion académica.

Cooperar ¢on la administracién de la UPNFM en las acciones para el
mantenimiento vy conservacion de los bienes del Centro.

Coordinar v mantener comunicacion permanente con los padres de familia
sobre asuntos relacionados con el rendimiente académico v conductual de
los educandos.

Informar a los coordinadores de centro. a la asistencia académica y a SBE de
forma periddica, sobre el desempefo académico de los estudiantes, de
acuerdo con las normativas vigentes,

En caso que se asiane el rol de profesor guia, calendarizar las reuniones
mensuales v extraordinarias con padres de familia del grado asignado, va
sean presenciales o virtuales. Entregar copia de lista de asistencia a la
asistencia de académica v a SBE.

Es responsable por el mantenimiente éptimo de la organizacion: de aula,
material didactico, laboratorios, talleres, pasillos v alrededores del centro
educativo. asi como la limpieza de su infraestructura durante su
permanencia en el mismo.

Pasar lista de asistencia, reportar las inasistencias v llegadas tardes de los
estudiantes en cada una de sus clases v reportarlos a SBE.

Es responsable de la disciplina v vela por el comportamiento v la sequridad
del estudiante en el aula y fuera de ella durante el tiempo de su permanencia
en el centro educativo.

Orientar a los estudiantes segun el ciclo, respetando su libertad en el
conocimiento de sus derechos y deberes comprendidos en la Constitucién

de la Republica y normas vigentes del sector educativo.
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Colaborar en la formacion integral de los educandos, mediante las acciones
de orientacion y formacion de buenas costumbres, asi como la dedicacion al
estudio y uso adecuado del tiempo.

Apoyar las directrices emitidas por el equipo directivo y SBE del centro
educativo, sobre el uso adecuado y completo del uniforme y otras
disposiciones.

Qrientar, organizar y ejecutar ¢l proceso de ensefanza-aprendizaje en
funcidn de los intereses y necesidades educativas de los estudiantes, para lo
cual debe aplicar métodos y estrategias acordes con su realidad, estimulando
una actitud critica y reflexiva.

Participar activamente en |las actividades internas y externas programadas
por el centro educativo, ¥ vigila que el comportamiento de los estudiantes
sea el adecuado.

Participar en la elaboracidn y ejecucién del Proyecto Educative del Centro,
Plan Operative Anual y otros proyectos especificos.

Participar en el desarrollo de proyectos de innovacidn pedagdgica en las
dreas curriculares de su competencia que permitan |a generalizacion de
resultados para poder ser compartidos con los diferentes centros educativos

que integran el Sistema Educativo Nacicnal.

mm. Rendir infarmes periddicaos al Equipo Directivo del CIIE,

an.

Q0.

Solicitar a SBE el acompafamiento en los casos que sean identificados que
demanden una atencidn profesional especializada {ningUn profesor podra
remitir a especialistas externos).

El profesor es responsable de la seguridad, disciplina y acompafiamiento
pedagégico de los estudiantes durante la hora clase bajo su cargo. En
consecuencia, responde por las conductas, incidentes o situaciones que se
susciten dentro del aula en dicho periodo, debiendo aplicar las normas de

convivencia, prevenir riesgos y garantizar un arnbiente de respeto y
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aprendizaje.
En este sentido, deberd informar oportunamente a las autoridades
competentes cualquier hecho que trascienda sus atribuciones, sin perjuicio
de las responsabilidades que correspondan a los estudiantes y a sus padres o
tutores.

pp. El profesor tendra la responsabilidad de acompafar los casos que remita a
otras instancias del centro educativo, garantizando el seguimiento apoyo y
comunicacion con los estudiantes, padres de familias y/o tutores hasta Ja
resolucion del mismo, en coordinacion con el equipo directivo y SBE.

qq. El docente deberd mantener una presentacién personal adecuada,
respetuosa que refleje profesionalismo y favorezca el ambiente pedagédgico,
los principios institucionales y siendo ejemplo para sus estudiantes,
evitando atuendos, accesorios o estilos que afecten la imagen institucional
o la convivencia escolar.

rr. Mantener la confidencialidad, el compromiso ético, la formacion continua y

defiende la filosofia institucional de la UPNFM.

CAPITULO VI: DE LOS EQUIPOS DE COLABORACION

Articulo 32, Los Equipos de Colaboracidn apoyan al equipo directivo, para el

mejordesarrollo de las actividades por realizar con un grupo especifico de la

comunidad educativa del CIIE {padres de familia, estudiantes y ex-alumnos).

Articulo 33, Su funcionamiento, organizacién y estructura estard plasmada en los

respectivos manuales creados para ese fin, de igual forma, estaran supeditados

al equipo directive y a SBE.
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TiTULO V: DEL REGIMEN ACADEMICO
CAPITULO I: DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 34. Son estudiantes del Centro de Investigacion e Innovacién

Educativas:

a. Los que aprobando el procese de admision se inscriban legalmente en el
libro de matricula.

b. Los estudiantes participantes del programa de intercambio nacionales e

internacionales, quienes estardn sujetos a este reglamento.

Articulo 35. Los estudiantes son el centro y razén de ser de la Institucién. Todos
los valores humanos encuentran en ellos, plena realizacién y unidad, siendo esta

la meta de toda accidn y gestidn educativa.

CAPITULO II: DE LOS REQUISITOS DE INGRESO

Articulo 36. Todo lo relativo a los requisitos de ingreso y de reingreso para los

estudiantes se registrarad en el Manual de Procesos Administrativos.

CAPITULO IIi: DEL EXAMEN DE ADMISION

Articulo 37, E] Examen de Admisidn constituye un requisito de ingreso al CIIE.

Articulo 38. El Examen de Admision estara bajo la responsabilidad de la
Vicerrectoria Académica, la Direccién y Secretaria Académica del CIIE con la
participacion de la Direccién de Tecnologias de Informacién, Unidad de Admisién

y las unidades administrativas correspondientes.
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Articulo 39, El Examen de Admisién comprendera una prueba de conocimientos
que corresponda a las competencias, para los aspirantes a séptimo y Décimo
grado en ambas jornadas y para el tercer grado del nivel preb3dsico sera una
prueba psicométrica y una entrevista vinculante a los padres de familia

coordinada por el equipo directivo y SBE.

Articulo 40. El perfodo de inscripcién de los aspirantes para rendir el examen
de admisién al igual que las fechas en qgue se practicard el mismo, sera
establecido en el calendario académico de la UPNFM. Se publicara

oportunamente las fechas y lugar en el cual se aplicara el examen de admision.

Articulo 41. El Examen de Admisién se realizard una vez al afio, su organizacion
seraefectuada por la Vicerrectoria Académica, Equipo Directivo del CIIE y sera
aplicado por docentes y perseonal especializado, bajo la coordinacion de
Direccidn y Secretaria del CIIE en conjunto con la Unidad de Admision de ta

UPNFM,

Articulo 42. La lista de aspirantes seleccionados para ingresar al CIIE, sera
dadaa conocer de manera oportuna por la Unidad de Admisién a Vicerrectoria
Académica y Direccién del CIIE, el ranking de los aspirantes seran ordenadas de
mayor a menor y el punto de “corte” sera definido para cada una de las

modalidades de estudio.

Articulo 43. La publicacion de resultados para padres de familia se hara a traves
de la pagina web del CIIE el dia 15 de diciembre utilizando la contrasefa
correspondiente. En ningun caso se dara revision de los resuitados del examen

de admisidn a los padres de familia.

Articulo 44. Todo lo relativo a los requisitos, calendarizacién y organizacion para
la realizacién del Examen de Admisién se registrara en el Manual de Procesos

Administrativos del CIIE.
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Articulo 45, Todo aspirante que resulte seleccionado después del procesoc de
admisiones deberd contar con el compromiso por escrito de su padre y madre
o tutor legal, quienes se obligan a velar por el buen comportamiento, la
disciplina y el respeto a las normas de convivencia del centro educativo. Dicho
compromiso incluird el acompafiamiento y la corresponsabilidad en la
formacién integral del estudiante, conforme lo establecen la Constitucién de la
Republica, Ley Fundamental de Educacién, el Cédigo de la Nifiez y Adolescencia

y €l Reglamento de Convivencia Escolar vigente en el pais.

CAPITULO IV: DE LA MATRICULA

Articulo 46. La matricula estd a cargo de la Secretaria Académica, quien
establece el rol, horario y personal responsable de acuerdo con las disposiciones
vigentes.

Las fechas de inscripcién y matricula se sujetan al Calendario Académico
fijadopor la Direccidn del CIIE y aprobado por el Consejo Superior Universitario
de la UPNFM. Los costos de la matricula estaran regidos por el Plan de Arbitrios
de la UPNFM, en caso de presentarse una variacion en los mismos, la Direccién
comunicarad a los padres de familia, en forma escrita, veraz, suficiente y
apropiada,la informacion sobre las condiciones econémicas a las que se ajustara

la prestaciénde los servicios educativos.

Articulo 47. Todo lo relativo a los procesos de inscripcién y matricula tanto para
primeringreso como para reingrese se redistrara en el Manual de Procesos
Administrativos y se publicaran en el calendario académico aprobado por el CSU

de la UPNFM.
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CAPITULO V: DE LA PERMANENCIA

Articulo 4B. Los estudiantes matriculados, deberan mantener un rendimiento
académico satisfactorio y comportamiento aceptable, para optar por la

ratificacién de la matricula del afio siguiente.

Articulo 49. La matricula es un proceso que ejecuta el centro educativo y sera

denegada en los siguientes casos:

a. Cuando el estudiante haya incurrido en conductas inadecuadas o contrarias
a la normativa institucional durante et afo lectivo anterior.

b. Cuando repruebe el afio escolar.

¢. Cuando el estudiante haya sido condicionado y reincida en la comision de

faltas muy graves.

Articulo 50, El proceso de ratificacién de matricula se consolida cuando los
padres o encargados concurren al Centro Educativo en las fechas indicadas en
el calendario de matricula, para entregar la documentacion requerida. Proceso
llevado a cabo anualmente y se cumplen de acuerdo con las disposiciones

emanadas por el CSU.

Articulo 51. La matricula se realiza en las fechas fijadas anualmente y se cumplen

de acuerdo con las disposiciones emanadas por el CSU.

CAPI{TULO VI: DEL COMPROMISO DE LOS PADRES DE FAMILIA

Articulo 52, Los padres de familia de los estudiantes matriculados en cualquier
grado y jornada en el CIIE deberdn cumplir integramente con las disposiciones

establecidas en el Acuerdo de Compromiso que suscriben el padre, madre o tu;eér i
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legal alinicio de cada ano escolar. El incumplimiento de dicho acuerdo dara lugar
al condicionamiento de la matricula para el siguiente afo lectivo. En el caso de
los padres de familia de estudiantes incorporades al Programa de Inclusion
deberan acatar todos los lineamientos establecidos en el Acuerdo de
Compromiso, a fin de garantizar el apoyo institucional especifico que el
estudiante requiera. En caso contrario, no podrd continuarse con su atencién en

el programa en et afo escolar siguiente,

Articulo 53. En caso de que el padre de familia o tutor legal requiera retirar al
estudiante del centro educativo por alguna situacion de salud o de otra indole,
debera gestionar el permiso correspondiente en SBE, de na hacerlo no podra

tramitar la excusa posteriormente.

Articulo 54. Los padres de familia o tutores legales deberan tramitar
personalmente las excusas de sus hijos por escrito y con la debida
documentacidn en un plaze maximo de dos (2} dias habiles posteriores a la
inasistencia, gue por causas justificadas (enfermedad, emergencia familiar,
citacién oficial u otra situacién debidamente comprobada) no pudieran asistir a
clases, evaluaciones o actividades oficiales del centro educativo. De no hacer el
tramite correspondiente, el estudiante pierde todo derecho a reposicién de

asignaciones y evaluaciones.

Articulo 55. Todo estudiante que requiera ausentarse del centro educativo por
motivos de ocio, viajes, actividades extracurriculares parsonales u otras indeles
no académicas ni de fuerza mayor, el padre de familia o tutor legal debera
presentar una solicitud de permiso por escrite, con un minimo de dos {2}
sernanas de anticipacién. Esta debera contener la justificacion del motivo, la

duracién de la ausencia y la documentacion de respaldo. El equipo directivo,
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asistencia académica, SBE y cuerpo docente valorardn cada caso, pudiendo
aprobar o denegar el permiso segun el impacto en el proceso formativo del
estudiante. Durante el tiempo de ausencia el padre de familia del estudiante serd
el responsable de monitorear que actualice los contenidos, presente las
evaluaciones y tareas realizadas, para lo cual tendrd cinco dias habiles para
presentar. En el caso de trabajos grupales de aula, practicas de laboratorios y

talleres seran evaluadas con trabajo alternativo.

Articulo 56. El padre de familia o tutor legal no esta autorizado a ingresar a las
aulas de clases. En casos excepcionales de necesitar hacer llegar un insumo al

estudiante, debers entregarlo en SBE.

Articulo 57. En caso de que el estudiante se movilice en transporte publico, el
padre de familia debe informar y presentar una solicitud por escrito a SBE, quien

autorizara la salida de |a institucién.

Articulo 58, La participacién de los padres de familia es fundamental para el
logro de los objetivos educacionales y formativos, por lo que, asumen la
responsabilidad y el compromiso de participar activamente en todas las
actividades planificadas para el proceso educativo de su hijo en los siguientes

aspectos:

a. Actividades académicas (matricula, entrega de boleta de calificaciones y
avances de medio parcial, asistir a las reuniones convocadas por los
Directivos, Profesores o Servicio de Bienestar Estudiantil.

b. Asumir los compromisos firmados y seguir las recomendaciones dadas por
las autoridades del Centro (director, subdirector, profesor guia, psicologo,
educadora especial, orientadores y docentes).

Actividades formativas: Escuela para Padres y otras.

d. Actividades recreativas y celebraciones de convivencia.

e. Estar consciente qué, para la ratificacién de la matricula del afo siguiente, se =
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tendrd en cuenta la participacion del padre de familia en el proceso

educativo de su hijo.

CAPITULO VI DE LA EVALUACION

Articulo 59, La evaluacién se hara de acuerdo con las disposiciones emanadas

por los érganos de gobierno de la UPNFM y la Secretaria de Educacién.

Articulo 60. La evaluacidon del aprendizaje sera continua, integral, objetiva y
participativa, respetando la dignidad vy los derechos de los estudiantes. Su
finalidad principal es formativa, destinada a mejorar los procesos educativos y

fortalecer valores como la responsabilidad, honestidad y perseverancia.

Articulo 61. Todo proceso de evaluacién deberd ser comunicado con
anticipacion a los estudiantes, indicando criterios, instrumentos vy
ponderaciones. Se garantizara la igualdad de oportunidades, sin discriminacion
alguna por razéon de género, etnia, condicidén econdmica, religiosa, social o
discapacidades de cualquier tipo (Art. 60 de la Constitucién de la Republica de

Honduras).

Articulo 62. Se prohiben actos como: copiar durante examenes, plagiar trabajos,
suplantar identidad o utilizar dispositivos electrénicos no autorizados. Estas
conductas seran tipificadas comeo faltas muy graves y sancionadas conforme al

reglamento disciplinario del Centro Educativo.

Articulo 63, Los estudiantes y padres de familia serdn informados de los

resultadosde la evaluacién al medio y al final de cada parcial.
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CAPITULO VIII: DE LA PROMOCION

Articulo 64. Seran promovidos de grado los estudiantes de Educacién Prebasica,
Basica y Media que aprueben todas sus asignaturas en el centro educativo. Los
estudiantes de Educacién Bésica no seran admitidos en el grado superior ¢con
materia retrasada. Los estudiantes de Educacién Media podran llevar una
asignatura reprobada, la cual deberd cursarse en caracter de asignatura

retrasada y los costos seran asumidos por los padres de familia o tutor legal.

Articulo 65. En cualquiera de las modalidades de estudio, no se permitira la
matricula de estudiantes repitentes, con excepcidn de los casos pertenecientes
al SEAD, debidamente analizado y aprebado por un equipo interdisciplinario, la
promocion se realizard de acuerdo con las disposiciones emanadas por la

Secretaria de Educacién.

Articulo 66. La promocion de grado y traslado del centro educativo de los
estudiantes se realizard en cumplimiento con las normas ya establecidas en el

reglamento del CIIE.

Articulo 67. Son requisitos académicos de graduacion de los estudiantes de

altimo afio de los diferentes bachilleratos:

a. Aprobar las asignaturas del plan de estudio correspondiente.

b. Constancia de haber cumplido la practica profesional en los bachilleratos
correspondientes.

Constancia de haber cumplido el TES.

o o

Aprobar el examen del Himno Nacional y la Catedra Morazanica.

e. Constancia de conducta emitida por la Secretaria del CIIE.

b

Tener el expediente completo y aprobado por la Unidad de expedientes de
la Direccién Departamental de Educacion de Francisco Morazan.

g. Solvencia de talleres y laboratorios del CIIE.
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h. Solvencia de la Biblioteca Central de la UPNFM.
i. Solvencia de pagos de materia retrasada en los casos que amerite segun el
plan de arbitrios.

i. Pagos de gastos de graduacidn y TES segun el plan de arbitrios de la UPNFM.

TITULO VI: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO I: DE LOS DERECHOS, DEBERES Y COMPROMISOS DE LOS
ESTUDIANTES

Articulo 68. Todo estudiante, como miembro del CIIE y como futuro profesional,
debe actuar dentroy fuera de la Institucién en beneficio de su desarrollo personal
y profesional, en funcién del desarrollo cientifico, tecnoldgico y humanistico de la

cormunidad académica y en general de 1a sociedad hondurefa.

Articulo 89. En concordancia con los valores, el Reglamento Interno y demas
normas.el centro educativo orienta el comportamiento de los estudiantes, a fin
de que cada uno desarrolle su sentido de libertad, responsabilidad, honradez,

veracidad, ayuda mutua y respeto a las personas.

Articulo 70, La disciplina, entendida como el conjunto de reglas de
comportamiento para mantener el orden y la armonia entre los miembros de |a
comunidad educativa, teniendo como base la normativa de la Convivencia

Escolar, las regulaciones contenidas en el presente Reglamento interno.

Articuto 7. Son derechos de los estudiantes, ademas de los consignados en la
Constitucién de la Republica, en la Ley Fundamental de Educacién y su
reglamento de Convivencia Escolar, en el Codigo de la Nifiez y la Adolescenciay en el

Reglamento del CIIE los siguientes:
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Contar con la presencia, acompafiamiento, orientacién y apoyo de los
docentes y autoridades del centro educativo.

Recibir una formacion en valores que ejerza la justicia, solidaridad, libertad,
respeto, responsabilidad, equidad, tolerancia, honradez y civismo, entre otros.
Ser respetado como persona, llamado por su nombre y no ser objeto de
acoso escolar.

Ser escuchado y atendido cuando tenga una opinién o un problema de
tipoacadémico, disciplinario o personal.

Convivir en un ambiente que favorezca el estudio y las diversas actividades
escolares.

Conocer el reglamento interno del Centro Escolar.

Conocer la organizacion de sus espacios académicos.

Ser atendido de forma integral, justa, equitativa y permanente.

Gozar de un ambiente de respeto en las comunicaciones entre el centro

educativo y la familia.

Articulo 72. Son derechos académicos de los estudiantes:

a.

Gozar de un sistema disciplinario que incluya (a autodisciplina manifestada
en el rigor académico.

Participar dentro de un marco de respeto mutuo durante el desarrolio de las
clases para: preguntar, pedir aclaraciones, dar su opinion reflexiva vy
fundamentada.

Que las actividades académicas comiencen y finalicen a la hora prevista y ho
sean interrumpidas, a no ser por circunstancias especiales.

Que se respeten las evaluaciones establecidas y si hubiese modificaciones,
que éstas sean comunicadas con la debida anticipacidn a los estudiantes y
padres de prebasica, | y Il ciclo.

Que se devuelvan oportunamente las pruebas y trabajos corregidos, con las
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indicaciones pertinentes.

Articulo 73. Son derechos de participacion de los estudiantes en actividades

extracurriculares:

a.

Participar, de acuerdo con su edad, en la organizacion de las actividades
académicas, culturales, deportivas y otras, promovidas por el centro
educativo.

Integrar los distintos organismos estudiantiles del centro educativo

(Gobierno Estudiantil,Directiva de grado, entre otros) y participar en:

¢ La colaboracion en la elaboracion de estatutos, normas y procedimientos
que los rigen.

* Laelecciény la posibilidad de ser elegido de acuerdo con las disposiciones
establecidas en el Reglamento de Gobierno Estudiantil emitido por la
Secretaria de Educacién.

* La planificacidn y organizacién de las acciones de dichos organismos,
dentro de las posibilidades y normas del centro educativo.

Hacer uso de las facilidades instaladas del centro educativo y de la UPNFM

de acuerdo con las disposiciones del Equipo Directivo del CIIE.

Articulo 74. Son derachos de los estudiantes en relacién con los bienes:

a.

Usar los ambientes adecuados de acuerdo con su edad y grado que cursa,
asi como a las actividades que se deberan realizar.

Disponer del mobiliario suficiente, en buen estado y adecuado a la finalidad.
Que sus bienes, asi como los que le asigne el centro educativo para su
uso, seandebidamente respetados.

Que se respeten las normas de higiene, salud y seguridad.
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Articulo 75. Los deberes y compromisos que tienen los estudiantes con el centro

y lacomunidad educativa hacen de estos, personas de bien.

Dichos deberes y compromisos son los siguientes:

a.

Acatar los deberes en los aspectos de formacién moral, civica, patriotica,
intelectual, bio-psicormotora y vocacional.

Asistir puntualmente a las actividades académicas.

Ingresar, permanecer y salir de las instalaciones del CIIE con su uniforme
completo y correspondiente al horario, 0 en caso de asistir en jornada
contraria.

Justificar sus inasistencias y tardanzas, por medio de sus padres o
apoderados, quienes, paratal fin, deben asistir al centro educativo a excusario
o hacerlo por escrito. Solo en casos muy excepcionales se puede aceptar
justificacion por via telefénica.

La excusa por las inasistencias se deberd presentar en un plazo maximo de
dos (2) dias habiles posteriores a la inasistencia, que por causas justificadas
(enfermedad, emergencia familiar, citacién oficial u otra situacién
debidamente comprobada). De no hacer el tramite correspondiente, el
estudiante pierde tado derecho a reposicién de asignaciones y evaluaciones.
Los estudiantes del tercer ciclo y bachillerato tendran cinco {5) dias habiles
para presentar las excusas a sus profesores para su respectiva firma y
devolverla a SBE, de no hacerlo la excusa no tendra validez.

Durante su ausencia por motivos de acio, viajes, actividades extracurriculares
personales u otras indoles no académicas ni de fuerza mayor, el estudiante
sera responsable de actualizarse con los contenidos, las evaluaciones y tareas
realizadas, para lo cual tendra cinco dias habiles para presentarlas. En el caso
de trabajos grupales de aula, practicas de laboratorios y talleres seran
evaluadas con trabajo alternativo a fin.

En caso de que el estudiante deba retirarse del centro educativo por alguna
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situacion de salud o de otra indole, deberd portar el permiso correspondiente
tramitado por el padre o tutor legal en SBE, de no hacerlo perders el derecho

a la reposicidn de asignaciones.

Para los varones el uniforme es:

El de uso diario: pantalén con disefio tipo sastre y color institucional, camisa
blanca tipo polo con el monograma bordado en la manga izquierda. El
uniforme de gala para eventos especiales: camisa blanca formal manga larga,
con camiseta sin manga blanca por debajo, zapato escolar color negro, faja
color negro y calcetines azul marino o negros arriba del tobillo (se prohibe el
uso del uniforme muy corto o ajustado al cuerpo).

Los dias que reciben la clase de educacién fisica portaran buzo y camiseta
institucional, calcetas azules o negras arriba del tobillo y tenis deportivos
negros.

El corte de cabello debe ser clasico’, sin barba y bigote.

La chumpa que portardn los estudiantes de ambos sexos, serd la del disefio
institucional, o podra usar un suéter / chumpa de color azul marino o negro

sin ningun distintivo.

Para las nifas y seforitas el uniforme es:

El de uso diario: pantaldn tipo sastre o jumper (debajo de ta rodilla) color
institucional, camisa blanca tipo polo con el monograma bordado en la
manga izquierda. El uniforme de gala para eventos especiales: camisa blanca
formal manga larga con camiseta sin manga por debajo, zapato escolar color
negre y calcetines blancos arriba del tobillo. Se prohibe el uso del uniforme

rmuy ajustado al cuerpo.

150 refiere 3 un corte de cabello normal o estandar, uniforme en la parte superior de 1 a 2 cm de targo.
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Los dias que reciben la clase de educacién fisica portardn buzo y camiseta
institucional, calcetas azul marino o negras y tenis deportivos
completarmente negros.

No se permite el uso de maauillaje, accesorios llamativos, tintes en el cabello,
iluminaciones, ufas con esmalte de ninguna clase v corte de cabello no
convencional.

La chumpa que portaran los estudiantes de ambos sexos, serd la del disefo
institucional o bien, podra usar un suéter/ chumpa de color azul marino o
neqro sin ningun distintivo.

En caso de asistir en jornada contraria a alguna actividad, el docente
encargado debera acompanar a los estudiantes vy solicitar el permiso
respectivo al personal del SBE.

Respetar la dignidad y reconocer la misién de sus profesores y comparieros,
asi como respetar a todos los miembros de nuestra comunidad educativa.
Colaborar en el mantenirniento del ambiente del centro educativo.

Lograr un rendimiento académico apegado a la honradez, la ética y el
compromiso.

. Conservar en buen estado las instalaciones fisicas, muebles, Utiles escolaresy
otros materiales del centro educativo, asi como el orden y la limpieza.
Participar en campafias de fomento de la paz, prevencion de usoy abuso de
drogas y otras.

Asumir con responsabilidad y aceptar respetucsamente, las sanciones a que
se hace merecedor por las faltas incurridas y por acciones u omisiones
causadas por su negligencia, asi cormo reparar las mismas.

Permanecer dentro de los predios del CIIE, segun la actividad pertinente: en
el aula, durante las clases; en las canchas deportivas, durante el desarrollo

de belase de educacion fisica y en los patios, durante los recreos.
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Articulo 76. Son deberes académicos de los estudiantes:

a. Asistir puntualmente a clases, actividades académicas, culturales y deportivas.

b. Mantener en clase un ambiente favorable a la actividad académica y
formativa.

Permanecer en el centro educativo durante el horario escolar.

d. Participar activa y ordenadamente en las diferentes actividadeseducativas.

e. Mantener una actitud de respeto durante las celebraciones y actividades
de caracter civico-patridtico.

f.  Cumplir puntualmente con las actividades académicas programadas.

g. En caso de inasistencias debe presentar la excusa por escrito al Servicio de
Bienestar Estudiantil para hacer el tramite respectivo, dentro de los dos (2)
primeros dias de su incapacidad o situacién personal que generd su
inasistencia. El reporte via electrénica serd considerado Gnicamente como
notificacion, sin obviar la presentacion de la excusa por escrito.

h. Traer a clase los textos, libros, gabacha, materiales y Gtiles de trabajo quese
necesiten.

i.  Sontambién actividades curriculares de asistencia obligatoria:

e Campanasde ayuda a la cormunidad.

e Colectas o campafas de difusién a la comunidad.

e Festividades deportivas, civicas, culturales, artisticas y de convivencia
farniliar.

e Giras educativas a los museos, lugares histéricos entre otros.

¢ Actividades académicas: ferias, olimpiadas, representaciones

institucionales.

Articulo 77. Son deberes de participacion:

a. Conocer los canales de participacion estudiantil que le ofrece el centro

educativo ¥ hacer uso de ellos para expresarse y colaborar en el desarrollo de
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la vida institucional.

Cumplir con un buen perfil académico y disciplinario para ser electo en
representaciones estudiantiles y ejercer con responsabilidad, las funciones
del cargo para el que ha sido elegido.

Respetar las decisiones tomadas por los organismos estudiantiles, que estén
de acuerdo con los Estatutos y normas del centro educativo.

Participar en las tareas que se le asignen en las celebraciones y actos
colectivos, con esrnero y responsabilidad.

Cumplir con esmero y responsabilidad los compromisos adquiridos, que

tengan que ver con la actuacién y representacién del centro educativo.

Art. 78.- Son deberes en relaciéon con los bienes:

a.

Articulo 79. Son prohibiciones para los estudiantes:

Mantener limpios, ordenados y en buen estado los ambientes y espacios
fisicos del CHE (aulas, patios, jardines, laboratorios, sanitarios, biblioteca,
auditorio, talleres, cancha y otros).

Reparar o restituir los bienes dafiados ¢ perdidos.

Devolver los materiales, enseres o bienes que le fueron asignados en las
mismas condiciones en que le fueron entregados {laboratorios y talleres).
Respetar las pertenencias de la comunidad educativa y en caso de encontrar
objetos perdidos llevarlos a SBE.

Acatar las disposiciones o normas de biblioteca, laboratorios, talleres,

escenarios e implementos deportives, entre otros.

CAPITULO II: DE LOS ESTIMULOS, FALTAS, MEDIDAS EDUCATIVAS Y
SANCIONES
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Irrespetar al equipo directivo, docentes, decentes en practica profesional
companeros, personal administrative y de servicio, padres de familia o
cualguier otra persona vinculada con la comunidad educativa del CIIE.
Agredir psicolégica, fisica, verbal y cibernéticamente a cualquier miembro de
la comunidad educativa del CIIE segun lo establecida en la Ley contra el
Acosa Escolar, vigente.

Presentarse al centro educativo con uniforme incorrecto e incompleto.
Portar teléfonc celular inteligente. tablet. reloi inteliaente u otros aparatos
electrénicos que interrumpan el desarrollo normal de las clases.

Hacer uso de vocabulario inapropiado o soez.

Llevar al centro educativo, sin autorizacién, revistas, periddicos, radios, valores
monetarios, fésforos, alcohol. cigarrillos, cigarrillos electrénicos u otros
obietos que perturben las actividades académicas o puadan causar dafo.
Utilizar vehiculos motorizados dentro del centro educativo v fuera de éste
portando el uniforme.

Falsificar la firma del padre, madre o tutor legal en cualquier documento
que sepresente o envie a la Institucion,

Adulterar o plagiar |3 informacion de la boleta de calificaciones, exdmenes,
pruebastareas, libros de texte, informes o cualauler otro documento.

Salir del aula o del centro educativo durante las clases o el horario escolar, sin
el debido pase de autorizacién gestionado en SBE por sus padres o tutor
legal.

Ingaresar al centro educativo después de |a hora establecida sin el pase de
entrada correspondiente,

Solicitar permiso para cubrir una necesidad fisioldgica o de salud y realizar
acciones distintas al permiso solicitado.

tngresar a otras aulas o espacios del centro educativo sin la debida

autorizacion.
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n. Promover rifas, colectas, ventas u otras actividades. sin la debida autorizacion
por parte del equipo directivo.

o. Participar sin permiso en reuniones. competencias, retos o juegos de azar
que alteren las actividades normales o bien, gue atenten contra la moral de
la comunidad educativa.

p. Usar el nombre del centro educativo para fines ajenos a sus competencias.

q. Realizar inscripciones en paredes, puertas, mobiliario, pisos o cualquier otro
bien de la Institucion.

r. lncumplir las normas de cortesfa v las buenas costumbres.

s Destruir material educativo, mobiliario. eauicos, herramientas, enseres o
instalaciones fisicas vy eléctricas. asf como cualguier otro bien de la Institucion.

t. Arrojar a los comparieros obietos como papel. borradores, ldpices o
deshechos.

u. Traspasar las areas que delimitan al centro educativo.

v. Incumplir la incapacidad extendida por los médicos, poniendo en riesgo su
integridad y la de los demas.

w. Promover firmas de actas, memoriales o peticiones en favor o en contra de
profesores o sobre asuntos que comprometen su comportamiento.

x. Utilizar parlantes o producir ruidos estruendosos gue alteren las actividades

académicas en el centro educativo.

Articulo 80. La asistencia y la puntualidad son importantes para la formacion del
comportamiento y para la calificaciéon de la conducta. Por consiguiente, la
acumulacién de dos (2} inasistencias por parcial no justificadas y (3) llegadas
tarde por parcial {registradas y reportadas por profesor (a) de asignatura al SBE)
dara lugar a la firma de un condicionamiento de matricula para el siguiente aho
escolar. La distancia y el trafico no se consideraran razones justificables, puesto

que pueden tomarse las previsiones necesarias. De persistir estas faltas después
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del condicionamiento, el estudiante sera objeto de un traslado disciplinario

inmediate {remitirse al articulc 46, inciso D).

Articulo 81. La Institucidon otorga premios y estimulos a sus estudiantes en
reconocimiento al esfuerzo, al cumplimiento del deber y al compromiso de ser
cada dia mejor. Estos premios seran:

a Felicitacién publica escrita, emitida a través de comunicado institucional.

b. Felicitacién publica verbal. realizada en el aula o durante alauna actividad de
inicio en la semana o cierre de parcial, a cargo del profesor Guia o profesor
encargado de la actividad. Al finalizar el afio, esta felicitacion podrd ser
otorgada por el equipo directivo del centro educativo.

¢ Reconocimiento del equipo directivo a través de una reunidn de
confraternidad con los estudiantes que hayan demostrado un éptimo

desempefio conductual o académico.

Articulo B2. En concordancia con los valores, el Reglamento Interno v demés
normas. el centro educative orienta el comportamiento de los estudiantes, a fin
de que cada uno desarrolle su sentido de libertad, responsabitidad, honradez,

veracidad, ayuda mutua v respeto a la persona.

Articulo 83. Los comportamientos inapropiados de los estudiantes se clasifican
en lossiguientes niveles:

a. Leve

b. Grave

c. Muy Grave

Articulo 84. Son faltas leves las siguientes:

a. Llegar tarde a las actividades académicas del centro educativo, ya sean
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clases,.eventos, giras educativas, TES, entre otros.

Presentarse al centro educativo con uniforme incorrecto e incompleto.
Incumplir con las normas de higiene y seguridad en las aulas, laboratorios,
talleres, areas comunes y demas ambientes pedagdgicos.

Arrojar a los compaferos, objetos como papel, borradores, lapices o
deshechos.

Dejar de portar el uniforme correctamente en la Institucidon y en cualquier
otra actividad académica fuera de esta.

Utilizar las aulas, pasillos, laboratorios, talleres, biblioteca, estacionamiento,
areas verdes y cafeteria como areas de juego.

Permanecer en la institucion fuera del horario de sus clases sin previa
autorizacién por subdireccién y/o SBE.

Permanecer en pasillos, kioscos, canchas y areas adyacentes en horas de
clases sin permiso o el acompafiamiento de un docente.

Incumplir con la incapacidad extendida por los médicos, por enfermedades
infectocontagiosas u otras, poniendo en riesgo su integridad y la de los
demas.

No traer materiales e insumos escolares.

Expresarse con falta de cortesia hacia cualquier miembro de la comunidad
educativa.

El uso de sobrenombres, apodos o cualquier otra denominacion distinta al
nombre propio del estudiante o docente ya que dicha practica atenta contra

su dignidad, identidad o integridad personal.

m. Colocar rétulos, afiches, fotos u otros sin autorizacion.

Articulo 85. Son faltas graves las siguientes:

a.

La reincidencia en cualquiera de las faltas leves previamente registradas por

el SBE.
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Hacer uso de vocabulario inapropiado, soez e insulios a otros.

Participar sin permiso en reuniones, competencias, retos o juegos de azar
que alteren el normal desenvolvimiento del centro educativo, o bien, atenten
contra la moral de la comunidad educativa.

Ingresar a otras aulas o espacios del centro educativo sin la debida
autorizacion.

Promaver rifas, colectas u otras actividades, sin la debida autorizacion del
equipeo directivo,

Hacer inscripciones en las paredes, puertas, mobkiliario y pisos.

Tragpasar el area delimitada del centro educativo hacia la UPNFM sin
autorizacion.

Mentir u ocultar informacién de manera intencicnada en perjuicio propio o
de la comunidad educativa. Todo estudiante deberd conducirse con
veracidad en sus expresiones y actos, fomentando un ambiente de confianza,
respeto y honestidad dentro del centro educativo.

Desacatar el cumplimiento de disposiciones y linearmnientos brindados por
docentes y autoridades en el aula de clase o en los diferentes espacios
pedagdgicos del centro educative.

Solicitar permiso para cubrir una necesidad fisiclégica ¢ de salud y realizar
otra accidn contraria al permiso solicitado.

Irrespetar a los docentes, directivos, padres de familias, companeros,
personal administrativo y de servicio o cualquier otra persona vinculada con
la comunidad educativa del CIIE.

Utilizar vehiculos motorizados para transportarse dentro y fuera de la
institucién portando el uniforme del CIIE.

Usar el nombre del centro educative para fines que no son de su competencia.
Destruir material educativo, mohbiliario, equipos, herramientas, enseres,

instalaciones fisicas, instalaciones eléctricas y cualquier otro articulo de la
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institucion o de los miembros de la comunidad educativa.

No entregar las convocatorias o correspondencias a los padres de familia ©
tutor legal.

Interrumpir las clases mediante el usc de objetos, juegos de azar, balones,
equipo electrénico como teléfonos celulares, audifonos, tabletas electrénicas,
relojes inteligentes, camaras filmadoras, rayos laser, juegos electronicos y
otros andlogos o de la que corresponda.

Evitar el uso de grupos en redes sociales con fines no académicos, por parte
de los estudiantes, estos espacios deberan empliearse unicamente con
propdsitos educativos y de comunicacién escolar.

Promover firmas de actas, memoriales o peticiones en favor o en contra de
profesares o sobre asuntos que comprometen su comportamiento.

Tomar fotografias, videos o grabaciones de voz, con el propdsito de denigrar
la institucion y a cualquier miembro de la comunidad educativa.
Dernostraciones publicas de afecto (besos, abrazos, caricias) dentro o fuera
del centro educativo, ya sea con o sin uniforme, cuando estas comprometan
el ambiente de respeto, disciplina y formacién integral que
promueve la institucion.

Realizar platicas inapropiadas, compartir dibujos obscenos o difundir
cualguier material con contenido sexual implicito entre estudiantes, ya que
estas acciones afectan el respeto y la sana convivencia escolar.

Promover retos entre iguales o con otros grados, en donde se incite hacia el
irrespeto o denigracién de la integridad moral, fisica o psicoldgica de los

estudiantes.

Articulo 86. Son faltas muy graves las siguientes:

a.

La reincidencia en cualquiera de lasfaltas graves previamente registradas por

el SBE.
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Llevar al centro educativo, sin autorizacion, revistas, periddicos, radios, valores
monetarios, fésforos, alcohol, cigarrillos, cigarrillos electrénicos y otros
objetos que perturben o causen dafio.

Agredir en cualquiera de sus formas: psicoldgica, fisica, verbal y
cibernéticamente a cualquier miembro de la comunidad educativa, segun lo
tipificado en la Ley contra el Acoso Escolar, vigente.

Falsificar la firma del padre o apoderado, en cualquier documento que se
presente o envie para la institucién.

Falsificar, adulterar o plagiar la informacién de la boleta de calificaciones,
examenes, pruebas, tareas, libros de texto, informes o cualquier otro
documento.

Adulteracion de respuestas y posterior reclamo de exdmenes sin justificacion.
Denigrar a la institucién, compafieros estudiantes, docentes y autoridades,
a través de mensajes escritos o imagenes por Internet, recdes sociales o por
cualquier otro medio de difusién,

La introduccién, consumo y distribucién de tabaco en todas sus
presentaciones, licores, drogas, sustancias psicoactivas y cualquier otro
estupefaciente nocivo a la salud y para la formacién.

La practica de movimientos obscenos, de relaciones sexuales © masturbacién
ya sea entre personas del mismo o de diferente sexo.

La malversacion de fondos de |la Directiva de Grado, Trabajo Educativo Social,
Gobierno Estudiantil, Micro-empresas Estudiantiles y cualguier grupo
organizado en la institucion.

Causar darfio a los bienes del Estado, profesores, personal administrativo o de
cualquier miembro de la comunidad educativa.

Intencion, fraude o plagio en la realizacién de exdmenes, tareas u otras
asignaciones académicas ya sean individuales y grupales.

Incitar a los demds estudiantes a sublevarse contra el orden establecido
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o contra las autoridades del centro educativo.

Perpetrar hurtos o robos en perjuicio del perscnal docente, administrativo o
de servicio, asi como de sus compafieros de clase, o en general, de los bienes
de la Institucion.

Promaover y recibir visitas de personas ajenas a la institucion sin autorizacion
respectiva.

Asociacién ilicita comprobada.

Abandonar las instalaciones del CIIE a lugares externos, durante el horario
escolar, poniendo en riesgo su seguridad y el control institucional.

Utilizar lenguaje ofensivo, vulgar, denigrante o soez, asi como realizar gestos
obscenos o provocadores, de forma intencionada y reiterada, dentro o fuera
del aula de clase, atentando contra la moral, el respeto y la sana convivencia
de la comunidad educativa.

simular enfermedades o situaciones familiares con el objetivo de justificar
inasistencias o evadir responsabilidades académicas o disciplinarias graves
presentando constancias falsas sin la debida validez correspondiente de un
médico colegiado.

Usurpar la identidad de otro estudiante, docente o autoridad mediante
medios fisicos o digitales.

Realizar amenazas o chantajes a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Encubrir conscientermente actos graves cometidos por otros miembros de la
comunidad educativa, obstaculizando la intervencion de las autoridades.
Incitar o participar en actos de discriminacién por motivos de género, raza,
condicién socioecondmica, discapacidad, religién u otras condiciones
personales o sociales.

Negarse sistematicamente a cumplir disposiciones disciplinarias

previamente notificadas, manifestando una actitud de rebeldia o
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desobediencia.

Emitir declaraciones falsas de manera intencionada, ya sea para perjudicar a
un miembro de la comunidad educativa o para evadir sanciones
disciplinarias, académicas, atentando contra los principios de honestidad y
convivencia institucional.

Irrespetar, desacreditar o desobedecer a los docentes en practica profesional
asignados al centro educativo, quienes actUan bajo la supervision
institucional y deben ser tratados con el mismo respeto, consideracion y
autoridad que el personal docente titular.

Los estudiantes no deben buscar apoyo socicemocional especificos en los
profesores fuera del contexto académico ¢ de la relacién pedagdgica
establecida. Se recomienda a los estudiantes que busquen apoyo en
profesionales de la salud mental o de servicio de bienestar estudiantil
designados por la institucién.

Extorsidn o conductas delictivas.

Produccién y difusidén de material sexual o violento (sexting, grooming u

otros).

Articulo 87. Los estudiantes que cometieren alguna falta deben ser escuchados

antesde determinar su responsabilidad y remitir el caso a SBE por parte del

maestro de asignhatura quien hace el primer abordaje en coordinacién con el

maestro guia. Posteriormente, ¢l maestro guia traslada la informacion al enlace

de SBE, quien deberd hacer la investigacidn correspondiente. Segun la gravedad

de la falta, la medida disciplinaria sera aplicada por: leves, Servicic de Bienestar

Estudiantil, graves, Subdireccién y muy graves, 2l Equipc Directivo v de ser

necesario Consejo de Maestros.

Articule 88, Son procedimientos de intervencidn los que tienen como finalidad

el cambic de conductas por medio de la persuasién para ayudar al estudiante a
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reflexionar, a crecer con responsabilidad, a respetarse y respetar los derechos de

los demas y a aprender a vivir en comunidad, como:

a. Dialogar con el estudiante para propiciar la toma de conciencia sobre su
falta cometida y sensibilizarlo respecto a la repercusién que tienen sus
acciones consigo mismo y con los demas, conla finalidad de que asuma
el compromiso de no repetir la conducta inadecuada.

b. Comunicar por escrito algunas faltas que cometa el estudiante, a través de
una nota enviada al padre de familia o tutor legal.

c. Conversar previa convocatoria con los padres de familia o tutor legal,
llenando entrevista que serd adjuntada al expediente del estudiante.

d. En caso que el estudiante sea sancionado, la autoridad correspondiente,
dara seguimiento del cumplimento de esta, ya sea el profesor de asignatura,
profesor guia, SBE, y de ser necesario equipo directivo.

e. Toda comunicacién, citacién o sancién escrita debe ser devuelta al SBE al
dia siguiente, firmada por el padre/madre o tutor. El SBE hara llegar el
documento a la autoridad correspondiente.

f Redactar y firmar carta de compromiso a efecto que evidencie el
seguimiento que el padre realizard con el estudiante para que no haya
reincidencia y agregar al expediente. En caso de incumplimiento por parte
del padre se procedera a escalar a la instancia correspondiente.

g. Adjuntar reportes, informes y cualquier otra evidencia relacionada con las
faltas y sanciones al expediente del (la) estudiante.

h. Si el estudiante reincide en faltas leves o ha cometide una falta grave, se
llevarad el caso a Subdireccion, si reincide en faltas graves o ha cometido
faltas muy graves se llevara el caso al equipo directivo, para que determine
las acciones especificas por parte del centro educativo, comunicando al

padre de familia del estudiante cuyo cumplimiento determinara su

permanencia en la institucion.
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i. En el caso de las faltas muy graves y que se requiera traslado disciplinario,
se remitird el caso debidamente documentado a: SENAF, Fiscalia de la Nifiez

u otras instancias.

Artfculo 89, Son sanciongs, las acciones disciplinarias v reparadoras (las

sanciones reparaderas establecidas por el Reglamento de Convivencia Escolar de

la Secretaria de Educacién, Articulo 25, De las Medidas Reparatorias para faltas

muy graves.

a. Solicitar por escrito |a presencia del padre y madre de familia, tutor legal y
dialogar con el estudiante, concientizandaclo sobre el respeto al derecho del
otro u otra y haciendo prevalecer el interés superior del nifio establecido en

fa Convenicién de los Derechos del Nifio a la cual el pais esta suscrito.
b. Trabajo comunitario, haciendo actividades de aseo, ornate y mejoras fisicas
de! centro educativo.

c. Plan de reorientacidn o intervencion conductual (por personal

especializado externo).
d. Terapias (por personal especializado externo).

e. Asesorias y acompafiamiento en el disdlogo, con lideres religiosos u otras
personas honorables de la comunidad.

f. Remitir el caso debidamente docurnentado, seguin su naturaleza, a los
organismos de apoyo siguientes:
- Fiscalia de la Nifiez
- Juzgado de Letras de la Nifiez
- Direccion Policial de investigacién
- Juzgadao de lo Criminal
- Policia Municipal

- Alcaldia
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- Policia Nacional Preventiva

- Derechos Humanos

- Direccidn de la Nifez, Adolescencia y Familia

- Emergencia 91

- Registro en el libro de incidencias de la institucion

- U otros gue aplique

Estos procedimientos son los que la Institucién aplica a los estudiantes que
cometan faltas, con la finalidad de reorientar su conducta, cautelar el orden
necesario para el cumplimiento de sus fines educatives, resguardar el bienestar

comun y reparar el dafo cometido. Se reflejan en la nota de comportamiento.

Articulo 90. El CIIE establece sanciones o medidas reparatorias de acuerdo con

la gravedad y persistencia de las faltas, tales como:

Sanciones aplicadas por las faltas leves:

a. Llamado de atencién verbal y dejar evidencia por escrito.

b. Proceso de reflexion y lamado de atencién por escrito, mediante una hoja de
entrevista.

Las medidas reparatorias educativas para menores de 12 afios:

- Didlogo reflexivo guiado: Espacio de conversacion con el nifio sobre su
conducta, sus consecuencias y el compromiso de mejora.

- Carta de disculpas: Escribir o expresar verbalmente disculpas a quien haya
sido afectado por su accién, Fomentando y fortaleciendo la empatia, la
responsabilidad y otros valores.

. Restitucion fisica © emocional, buscar la forma de restitucién material o
emocional del o los dafos causados por la falta cometida, que lleven

realmente a las o los educandos a concientizarse del dafio causado con sus

acciones v a responsabilizarse de las consecuencias.
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Compromiso de cambio de conducta: Firma simbdlica de un "acuerdo de
mejora” junto con padres vy docentes.

- Revision v reflexién de normas escolares: Elaboracién de un cartel v hacer
presentacién sobre las normas de convivencia v su importancia o sobre
una termnatica relacionada con la falta cometida.

- Mediacion escolar: Si la falta leve involucrd a otros companieros, se puede
usar un proceso de mediacién con acompafamiento de un docente.

- Talleres breves de educacidén emocional o convivencia desarrollados por el
estudiante.

Actividades breves sobre autorregulacién, resolucién pacifica de conflictos,
trabaio en equipo, entre otros.

- Apovo en la limpieza vy orden del aula.

- Elaboracion de murales.

Las medidas reparatorias educativas para mayores de 12 afios:

- Didlogo reflexivo guiado: Espacio de conversacidn con el estudiante sobre
su conducta, sus consecuencias y como mejorar,

- Carta de disculpas: Escribir o expresar verbalmente disculpas a quien haya
sido afectado por su accidn. Fomenta la empatia y la responsabilidad.

- Restitucion fisica o emocional, buscar la forma de restitucion material o
emocional del ¢ los dafios causados por la falta cometida, que lleven
realmente a las o los educandos a concientizarse del dafio causado con sus
acciones y a responsabilizarse de las consecuencias. Para ello las y los
educandos y el personal docente se apoyard del personal especializado y
capacitado en reparacién de los dafos de la escuela. Articulo 23
reglamento de convivencia.

- Compromiso de cambio de conducta: Firma de un “acuerdo de mejora”

junto con padres y docentes.
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- Revision y reflexion de normas escolares: Realizar un cartel, mural y
presentacion sobre las normas de convivencia, su importancia ¢ sobre una
tematica relacionada con la falta cometida,

- Mediacion escolar: Si la falta leve involucrd a otros comparieros, se puede
usar un proceso de mediacién con acompafamiento de un docente.

. Desarrcllo de talleres de educacidn emocional, convivencia y otras
terndticas.

- Actividades sobre autorregulacion, resolucion pacifica de conflictos,
trabajo en equipo y otros.

- Amonestacién verbal privada, con evidencia en el expediente.

- Llamado de atencidén por escrito con copia al expediente v notificacién a
padres de familia.

. Compromisos de mejora firmados por el estudiante y avalados por el
docente o SBE.

- Charlas de orientacion con el orientador escelar o psicélogo.

- Reflexiones escritas sobre la importancia del respeto a las normas.

. Participacion en provectos de valores o actividades culturales/deportivas
cormo forma de integracién.

c. Presentacion de informe descriptivo-reflexivo sobre las actividades
realizadas de las medidas reparatorias aplicadas.

d. Reposicién o reparacién del equipe, material ¢ inmuebles dafiados.

e. Si el estudiante no se presenta con €l uniforme correcto se levantara un
reporte y se llamara al padre de famnilia o tuter legal, para que se presente a
la institucién trayendo el uniforme respectivo.

Y otras medidas reparatorias basadas en el Articulo 23 Regtamento de

Canvivencia Escolar que son aplicables a todas las edades.
Sanciones o medidas reparatorias aplicadas por faltas graves:

Las medidas reparatorias educativas para menores de 12 aiios:
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Actividades de reflexidn personal: redaccién de una carta de disculpa dirigida
al afectado.

Elaboracidn de un diario breve de emocicnes {qué hice, come me senti, cdomo
pude hacerlo mejor) vy elaborar un listado de compromisos personales de
buena conducta.

Actividades de fortalecimiento en valores que debe compartir con sus
compafieros: lectura y resumen de un cuento, fabula o historia sobre
amistad, inclusién o solidaridad. Preparar un acréstico, poerma o cancién que
promueva valores positivos. Investigar junto a los padres sobre la Convencién
sobre los Derechos del Niito y compartir o aprendido en clase.

Realizar una entrevista a un familiar sobre comao resolvia conflictos en su
infancia y exponerla a sus comparieros.

Actividades pedagdgicas: preparar y exponer un mensaje positivo en la clase.
Disefiar un cartel o mural escolar con mensajes sobre paz, respeto o inclusién.
Participar en debates guiados sobre resolucién pacifica de conflictos.
Actividades de reparacién simbdlica con el acompafiamiento de sus padres,
tuter legal o algan familiar: En jornada contrataria colaborar en la limpieza o
embellecimiento del aula o dreas comunes del centro educativo. Apoyar en
ia organizacién del material didactico del aula u otras areas, Crear afichas de
prevencidn contra el acose escolar o el mal uso de redes sociales. Aportar
ideas para mejorar la convivencia en la escuela y presentarlas a sus
compaferos.

Los padres de familia o tutor legal deberdn buscar orientacién psicoldgica
externa, de caracter obligatoria (para algunos casos) llevar evidencia del

seguimiento a SBE.

Las medidas reparatorias educativas para mayores de 12 afios:

a.

b. Carta de compromiso familiar a fin de apoyar la modificacién del

Amonestacién escrita adjunta al expedientedel estudiante.
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comportamiento del estudiante.
En caso de cualquier tipo de agresidn cometida por el estudiante, €l mismo
estara obligade a ofrecer disculpas en privado o publicas, de forma verbal o

por escrite, a la persona ofendida y enviar copia a SBE.

Realizar exposiciones con una duracién minima de 20 minutos, sobre
ternaticas relacionadas con la falta, en diferentes grados. Previa aprobacion

de SBE.

El estudiante asistira al centro educativo en jornada contraria, acompanado
de un familiar, para realizar servicio a la comunidad educativa de uno a tres
dias habiles, previa comunicacion a los padres de familia. Realizando
actividades reparatorias: ordenar aulas de clases, talleres, laboratorios,
bodegas, salas, asi como apoyar en actividades escolares en diferentes
espacios, limpieza de pupitres, trabajo de ornato, trabajar en el huerto escolar
¥ otras.

Los padres de familia o tutor legal deberan buscar orientacién psicolégica

externa, de caracter obligatoria (para algunos casos) llevar evidencia del

seguimiento a SBE.

Y otras medidas reparatorias basadas en el Articulo 24 Reglamento de

Convivencia Escolar que son aplicables a todas las edades.
Sanciones aplicadas por faltas muy graves:

Las medidas reparatorias educativas para menores de 12 afios:

a. Reubicacién temporal dentro del centro educativo ¢ del auia de clases

{(cambio de espacio fisico) para garantizar la seguridad de otros estudiantesy
del mismo menor.

Buscar Orientacidn psicolégica externa obligatoria para el estudiante, con
seguimiento por un periodo minimc de 3 meses, esta, deberd de venir

acompafiada de un plan de mejora conductual, mismo que debe ser
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presentado a SBE avalado por psicdlogo colegiado y los padres de familia. El
plan debe tener metas seranales, incluyendo acciones de control de
emociones, resolucién de conflictos, valores y recomendaciones educativas
posteriormente llevar constancia de asistencia al psicélogo.

¢. Suspension temporal de actividades extracurriculares y recreativas.

d. Reparacion integral o simbdlica del dafo causado (ejemplo: si hubo dafio
fisico, pedir disculpas formales y participar en campanas contra la violencia; si
fue dafo material, colaborar con su reparacién).

e, Participacion en servicio comunitario dentro de la escuela (ejernplo: apoyo en
campafias de prevencién, actividades sociales guiadas, actividades de ornato,
acompafamiento en el aula, entre otras).

f. Intervencién obligatoria de los padres o tutores legales mediante reuniones
periddicas con el SBE y docentes.

g. Derivacidn a la Direccion Distrital niumero 1y SENAF en caso de reincidencia
o de faltas que impliquen riesgo grave (viclencia fisica, acoso sexual, drogas,
arrnas).

h. Matricula condicionada para el afio siguiente.

I. Traslade disciplinario previa comunicacion a les padres de familia acerca de
la resolucidn. En los casos que amerite se presentard el expediente a la
Secretaria de Nifez, Adolescencia y Familia [SENAF), para su respectiva

aprobacién.

Las medidas reparatorias educativas para mayores de 12 afios:;

a. Buscar Qrientacidn psicoldgica externa obligatoria para el estudiante, con
seguimianto por un perfodo minimo de 3 meses, esta, debera de venir
acompanada de un plan de mejora conductual, mismoe que debe ser

presentado a SBE avalado por psicdlogo colegiado y los padres de familia. El

plan debe tener metas semanales, incluyendo acciones de control de
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emociones, resoluciéon de conflictos, valores y recomendaciones educativas
posteriormente llevar constancia de asistencia al psicologo.

El estudiante asistird al centro educativo u otras instituciones externas, en
jornada contraria a realizar servicio a la comunidad educativa durante 5 dias
habiles, previa comunicacién a los padres de familia. El estudiante
presentara un informe con las evidencias respectivas, con la constancia de
haber cumplide con la asignacién. El padre de familia es el encargado del
acompanarniento al estudiante cuando realice servicio comunitario.
Cualquier accion de fraude, plagio, copia o intento de engafio durante la
realizacidn de evaluaciones, examenes o pruebas académicas, el estudiante
obtendra automaticamente una calificacidon de uno (1%) en el examen ©
evaluacion en la que se haya detectado el fraude. De igual forma sera sujeto
a la aplicacién de una medida disciplinaria de acuerdo con la gravedad de la
falta, la cual podra incluir amonestacion escrita, trabajo comunitario u otra
sancian.

Condicionamiento de su permanencia en el transcurso del afio lectivo.
Matricula condicionada para el afio siguiente,

Derivacion a la Direccién Distrital numero 1y SENAF en caso de reincidencia
o de faltas que impliquen riesgo grave (violencia fisica, acoso sexual, drogas,
arrmas).

En caso de extorsion, asociacian ilicita, trafico de estupefacientes, consumo
de drogas o alcohol y portacién de armas de fuego o blancas comprobado,
se tramitara el traslado disciplinario inmediato.

Traslado disciplinario previa comunicacion y firma de los padres de familia o
tutores legales en la resolucion. En los casos que amerite se presentara el
expediente a la Secretaria de Nifiez, Adolescencia y Familia (SENAF), para su

respectiva aprobacién.
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Y otras medidas reparatorias basadas en el Articulo 25 Reglamento de

Convivencia Escolar que son aplicables a todas las edades.

Articulo 91. En el caso que el estudiante reincida en faltas graves o muy graves,
no podrd participar ni representar en cualquier actividad cultural o recreativa
relacionada con la institucidn dentro ¢ fuera del horario escolar y otras que

aplique,

Articulo 92, Toda sancién aplicada por dafio moral o deterioro de pertenencias
ajenas, conlleva una reparacion verbal a la persona ofendida, restitucidon del
objetodeteriorado o labor social a la comunidad educativa. En caso de dafar
ambientes de la institucién debera arreglar o reponer equivalente al mismo valor
de lo dafado (barios, ventanas, puertas, paredes, mobiliario, equipo o materiales

didacticos, y otros),

Articulo 93. La aplicacién de la sancién o medida disciplinaria para el estudiante,
se realizara con un plazo maximo de 15 dias habiles, después de haber recibido la
remision del caso investigado por parte de SBE a fin de que la medida disciplinaria

contribuya a la formacién integral del estudiante.

Articulo 94, Para resolver los conflictos académicos/disciplinarios deben seguir
las instancias en este orden;
Profesor de asignatura

a.
b. Profesor Guia

c. Servicio de Bienestar Estudiantil (SBE)
d. Subdireccion y Secretaria Académica
e. Direccién

f. Consejo de profesores
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Articulo 95. El presente reglamento regulard los Centros de Investigacion e
Innovacién Educativas (CIIE) creados por la UPNFM en sus diferentes Centros

Regionales del pais.

Articulo 96. Para la creacidn y funcionamiento de los Centros Universitarios
Regionales y de los Centros Regionales Universitarios se definira su estructura
académicay administrativa, conforme a la proyeccion presupuestaria autorizada
por la Secretaria de Finanzas para su funcionamiento. Lo anterior debe ser
definido conforme a la demanda de prestacion de servicios en la regidn.

(Reglamento del Estatuto UPNFM, Articulo 375).

Articulo 97. Toda situacion no contemplada en el presente Reglamento
Especial serd resuelta por el Consejo Superior Universitario de la Universidad

Pedagdgica Nacional Francisco Morazan.

Articulo 98, El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su

aprobacion por el Consejo Superior Universitario.

GLOSARIO

Acoso escolar: es cualquier forma de maltrato, agresion, intimidacion, acciénde
menosprecio, discriminacion, exclusion, ejercida a través de un acto fisico,
expresion verbal, escrita o gesto que cause un dafo psicolégico o fisico,
producido entre escolares de forma reiterada tanto en el aula o en cualquier
espacio fisico dentro del centro educativo o fuera de éste, realizado directa o
indirectamente, por medio de dispositivos electrénicos, tecnoldgicos,

informaticos, uso de software, redes sociales, videos, imagenes y demas sistemas

digitales.
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Adaptaciones curriculares/ajustes razonables: modificaciones que se realizan
en los elementos de un programa educative para satisfacer las necesidades de
aprendizaje de cada estudiante, promoviendo la inclusién y asegurando la
igualdad de oportunidades. Se pueden ajustar objetivos, metodclogias,
evaluaciones y recursos, y se clasifican en significativas (modifican objetivos o
contenidos basicos) y no significativas (ajustan metodelogia, evaluacidn, entre

otros).

+ Significativas: Implican cambios sustanciales en los objetivos, contenicdos
y criterios de evaluacidn que se desprenden del curriculo oficial.

* No significativas: Afectan la metodologia, los procedimientos de
evaluacién o los criterios de evaluacién, pero sin alterar los objetivos vy

contenidos principales del curriculo oficial.

Afio de ingreso; Se refiere al aho en que se ingresa por primera vez al Centro.

Afo lectivo: Esta constituido por cuatro parciales para educacién Prebdasica y

Basica, y dos semestres para Educacidn Media.

Asignatura: Es una actividad académica con caracteristicas curriculares
propias, en la cual participan docentes y estudiantes, orientados por un

prograrna.

Asignaturas por suficiencia; Se refiere a las asignaturas que son aprobadasa
través de untramite especial en el que el estudiante se somete auna evaluacion
para aprobar una asignatura, que no ha cursado en el Centro, pero que
considera tener los conocimientos para aprobarla. Se requiere que el estudiante

esté matriculado en el Centro.

Asistencia técnica de docencia/ Investigacién/ vinculacién y extension: es el
apoyoe que brindan los profesionales de la instituciéon en las diferentes tareas

sustantivas que se desarrcllan en el centro educativo.
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Calificacion: Es el porcentaje {dentro de una escala de 1 a 100) obtenido por el
estudiante en ¢ada una de las asignaturas.

Cigarrillo electrénico: es un dispositivo electrénico disefado para simular el acto
de fumar, que suele contener nicotina, saborizantes y otras sustancias quimicas,

generando un aerosol que la persona inhala.

Consejo Estudiantil: Es el érgano institucional y democratico en el cual se
debaten las iniciativas de los estudiantes, el cual serd integrado por

representantes de cada grado.

Consejo de profesores: se define como el érgano colegiado integrado por el
personal docente de un centro educativo, cuya funcion principal es analizar,
coordinar, asesorar y tomar decisiones relacionadas con el quehacer académico,

pedagoégico y convivencial de Ja institucion.

Falta leve: Incumplimiento menor de las normas de convivencia que no causa

dano fisico, moral o patrimonial a otros.

Falta grave: Conducta que afecta la disciplina, convivencia, integridad o

seguridad de la comunidad educativa.

Falta muy grave: Accién u omisién que atenta contra la dignidad, integridad

fisica o psicoldgica, el orden institucional o los derechos fundamentales.

Medida educativa: Accidn correctiva con caracter formativo, destinada a

reflexionar, reparar el dafio causado y prevenir a reincidencia.

Medidas socioeducativas: Acciones previstas para nifias, nifos y adolescentes

mayores de 12 afios que infrinjan normas, con fines formativos y no punitivos.

Principio del Interés Superior del Nifio: Criterio rector que obliga a que todas

las decisiones busquen siempre el bienestar integral del nifo.
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Estudiante de educacién prebasica: Es la poblacién escolar que se recibe en el
dltimo afio del Ciclo de Prebasica <on una edad comprendida entre cinco (5) y

seis (6) afos.

Estudiante de educacién bdsica: Es la poblacion escolar comprendida entre

seis {6} y¥ 15 afios de edad.

Estudiante de Educaciéon Media: Es |a poblacién escolar comprendida entre

15 y 18 anos de edad.

Estudiantes potenciales: Es el nimero de aspirantes que han solicitado su

ingreso al Centro en el periodo establecido.

Estudiantes con aprobacién de examen de admisién: Son los aspirantes que
aprobaron el Examen de Admisién, aplicado por la instancia designada por los

drganos de gobiernoc de la UPNFM en el periodo establecido.

Estudiantes de primer ingreso: Son los estudiantes matriculados por primera

vez en el Centro de Investigacion e Innovacion Educativas.

Estudiantes de reingreso: Son los estudiantes matriculados por mas de un

periodo académico en el Centro.

Estudiante regular: Es aquel que, previo el cumplimiento de los requisitos
indicados en este Reglamento, se matricula y avanza sistematicamente en un
programa académico, con el objetivo de beneficiarse de sus actividades y

obtener un titulo profesional.

Estudiante con cambio de carrera: Son los estudiantes que han realizado
cambio de carrera, sequn el procedimiento establecido. Para efectos legales, se
ha de llevar un registro del cambio donde se consignen: carrera inicial, carrera

a la que se carmbia v fecha del cambio.
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Estudiante con materia retrasada: Es el estudiante de Educacion Media que

no logrg las competencias minimas para la aprobacién de cualquiera de las
asignaturas contempladas en el | semestre del afio lectivo y que debera cursar y

aprobar en periodos posteriores (Il semestre y periodo vacacional),

Estudiante con matricula restringida: Es e! estudiante que por razones
justificadas su proceso de matricula debe ser autorizado por el Equipo

Directivo del CIIE.

Estudiante con discapacidad: Es quien, debido a discapacidades especificas
producidas por deficiencias congénitas o adquiridas, temporales o permanentes,
presenta mayores dificultades que sus compaferos para acceder al proceso de
ensefanza-aprendizaje que le propone el nivel en el que ha sido admitido. Para
superar esas dificultades y responder a los requerimientos de su carrera
académica, este estudiante precisa de acciones especiales de ajuste y de apoyo

por parte del Centro.

Faltas leves: son todas las actitudes y conductas que alteren la convivencia, pero
que no involucren dafios fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad

educativa.

Faltas graves: se refieren a las actitudes y comportamientos inicos o aislados y
menores que atenten contra la integridad fisica o psicolégica de miembros de la
comunidad educativa y del bien coman, asi como acciones deshonestas que

afecten la convivencia.

Faltas muy graves: son actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad fisica, psicolégica y/o sexual de otros miembros de la comunidad
educativa, conducta de cualquier otro tipo de violencia reiterada hacia cualquier

integrante del centro educativo.
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Graduados: Son los estudiantes que han cumplido con los requisitos académicos
y administrativos de graduacidén establecidos en la Ley Fundamental de
Educacién y sus reglamentos, y las normativas dictadas por los érganos de

gobierno de la UPNFM.

indice académico: Es la unidad de medida que representa el promedio general
de todas las calificaciones obtenidas por el estudiante en su proceso de

formacidn en un periodo dado, en las asignaturas cursadas.

Investigacién de nota: Es el procedimiento por medic del cual se verifica la
justeza de las evaluaciones diagnésticas, formativas y sumativas, abtenidas por
un estudiante en una determinada asignatura a lo largo de un periodo
académico. La Investigacién de nota se realiza a solicitud del estudiante y padre
de familia cuando €l estd en desacuerdo con la calificacién consignada por el

docente.

Junta Central de Padres de Familia: Es el rgano institucional y democratico en
el cual se debaten las iniciativas de los padres de familia en beneficio de los

estudiantes, del proceso ensefanza-aprendizaje y del CIIE como institucién.

Juntas de Padres de Familias por Grados: Es el érgano democratico en el cual
se debaten las iniciativas de los padres de familia en beneficio de los estudiantes

y del proceso ensefianza-aprendizaje de un grado, en particular.

Matricula: Es la cantidad de estudiantes que han cumplido con los requisitos

legales establecidos por la Secretaria de Educacion v el CIIE.

Matricula inicial: Es la cantidad de estudiantes inscritos que resuita de la suma

dela matricula reqgular v la matricuta extraordinaria (MR + ME].

Matricula ordinaria: Es la cantidad de estudiantes inscritos en el periodo

ordinario establecido en el calendario académico.
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Matricula extraordinaria: Es la cantidad de estudiantes inscritos en el periodo

establecido en el calendario para matricula extraordinaria.

Matricula final: Es la cantidad de estudiantes inscritos en ¢l periodo. que resulta
dela diferencia entre matricula v traslados. Este dato debe ser obtenido después
de la fecha designada corno dltimo dia para realizar traslados, segun
disposiciones de la Secretaria de Educacién Publica, transmitidas a través de las

Direcciones Distritales. La cual serd considerada para anilisis estadisticos.

Matricula condicionada: es una medida administrativa que permite el centro
educativo aceptar la inscripcién de un estudiante, pero bajo ciertas condiciones
o compromisos debido a situaciones especificas relacionadas con su conducta,

rendimiento académico o cumplimiento de noermas.

Traslado disciplinario: medida correctiva y administrativa que implica gue el
estudiante debe continuar sus estudios en otro centro educativo, generalmente
por haber cometido faltas muy graves que afectan la convivencia escolar o

incumplen el reglamente interno.

Medidas reparatorias educativas: son las que permiten que los estudiantes
tomen conciencia de las consecuencias de sus actos, aprendan a
responsabilizarse de ellos, desarrollen compromisos genuinos de reparacién del

dafo. Art. 27 del Reglamento de Convivencia Escolar (2019).

Medidas disciplinarias: son disposiciones educativas y correctivas aplicadas en
el d&mbito escolar con el propésito de orientar, prevenir y corregir conductas que
afectan la convivencia, el cumplimiento de las normas y el desarrollo integral de
los estudiantes. Estas medidas no deben ser entendidas como castigos, sino
como acciones formativas que buscan restablecer el orden, promover la
reflexion, la responsabilidad y la reparacién del dafio, en coherencia con los

derechos humanos y la dignidad de las personas.
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Necesidad educativa especial: Es la dificultad de acceso a los procesos de
ensehanza-aprendizaje, que ocurre cuando la propuesta metodolégica que se le
ofrece al estudiante no responde a sus caracteristicas, potencialidades, estilos de

aprendizaje o necesidades.

Redes sociales: son todas las plataformas digitales creadas en internet que
permiten a las personas interactuar, compartir informacién, contenidos,

intereses y establecer vinculos con otros usuarios en tiempo real.
SEAD: Servicios Educativos de Atencidn a la Diversidad.

Sexting: La practica de enviar, recibir o compartir mensajes, fotografias, audios o
videos de contenido sexual o erdtico a través de dispositivos electronicos y
plataformas digitales (teléfonos moviles, redes sociales, aplicaciones de
mensajeria, otros). En educacién se considera una conducta de riesgo, ya que
puede exponer a los menores de edad a situaciones de acoso, extorsién,
vulneracion de la intimidad, difusién no consentida de imagenes y otras formas

de violencia digital.

Nota o calificacion final: Es el valor numérico en una escala de 01 a 100, que
incluye todas las calificaciones, debidamente ponderadas, de las evaluaciones
efectuadas en un curso, a lo largo del periodo académico establecido por la

Institucidn y la Secretaria de Educacién.

Proyecto educativo de asignatura: Se refiere al trabajo realizado por los
estudiantes en forma individual o grupal, sistematicamente supervisado por el
docente responsable de la asignatura, drea, taller, etc. El trabajo debera concluir
con un informe escrito. A este tipo de trabajos deberd asignarsele un porcentaje

segun lo previsto en la planificacién correspondiente.

Programa de integracién: Es un programa educativo del CIIE disefiado con el
objetivo de brindar las condiciones educativas necesarias para el goce de los

derechos de las personas con discapacidad.
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Programa de Paz Escolar: Uno de los mecanismos en los que este Centro
Educativo procura la seguridad integral de sus estudiantes en el fomento para
la existencia de relaciones positivas, ejerciendo autoridad institucional con
base en la propuesta del capitulo primero, segundo y tercero de la Ley Contra el

Acoso Escolar,

Prueba por suficiencia: Es la que realiza un estudiante para demostrar que

posee los conocimientos y el dominio de una asignatura determinada.
Promocién: Se refiere a la aprobacién por el estudiante, de una asignatura, de

conformidad con el Plan de Estudios gue cursa.

Prueba de reposicién: Esla que tiene derecho arealizar el estudiante cuando
se ve imposibilitado por razones justificadas, certificadas por el Centro de

Desarrollo Estudiantil para efectuar una evaluacién en la fecha planificada.

Prueba de recuperacién: Es la que tiene derecho a realizar el estudiante

cuando no logra aprobar una asignatura.

Prueba presencial: Es aquella actividad prevista dentro del proceso de
evaluacién, en la cual el estudiante responde individualmente a un

instrurmento de medicién del aprendizaje, en presencia del docente.
Reprobados: Son los estudiantes cuva calificacion es menor de 70%.
SENAF: Secretaria de la Nifez, Adolescencia y Familia.

Tarea: Es el conjunto de asignaciones teéricas o practicas, contempladas en la
planificacion global de los procesos educativos de cada asignatura, area o taller,

etc., que el estudiante debe realizar para entregar en las fechas establecidas.

Tasa de aprobacién: Es |a relacién existente entre el nimero de estudiantes

aprobados y el total de estudiantes de la asignatura.
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Tasa de reprobacién: Es |a relacidn existente entre el nUmero de estudiantes

reprobados y el total de estudiantes de la asignatura™.

Servicios de Bienestar Estudiantil (SBE): Los servicios de bienestar estudiantil
se definen como el conjunto de programas, recursos y actividades que ofrece la
institucion para promover el bienestar académico, fisico, mental, social y
emocional de la comunidad estudiantil, creando condiciones que apoyen su

permanencia y éxito en la vida escolar.

Restitucidn emocional: es una estrategia educativa que busca restaurar
relaciones y reparar el dafio causado por una conducta inapropiada, en lugar de
centrarse Unicamente en el castigo. Es una forma constructiva y reflexiva de
disciplina que ayuda al estudiante a asumir la responsabilidad, entender el

impacto de sus acciones y aprender a reparar el dafo.

Reparacién simbélica: se entiende como medida reparatoria de caracter
formativo y no punitivo gue busca que el estudiante reconozca la falta cometida

y restituya el dafio de manera simbdlica hacia la comunidad educativa.

Dado en ¢l Salén de Sesiones del Consejo Superior Universitario a los treinta dias

del mes de octubre del afio dos mil veinticinco.

Ph.D. Lexy Concepcién Medina Mejia M.Sc. Karem Eugene Amador Sierra
Presidenta Secretaria
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